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                       ЗАТВЕРДЖЕНО







                       Рішення міської ради







                    7 червня 2013 року







                  (32 сесія 6 скликання )

Нова редакція
П О Л О Ж Е Н Н Я

про управління капітального будівництва

Чернігівської міської ради

РОЗДІЛ І.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Управління капітального будівництва Чернігівської міської ради  (далі – управління) є самостійним структурним підрозділом та є виконавчим органом міської ради.

1.2. Управління має статус юридичної особи, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби.
1.3. Управління має печатку із зображенням Державного Герба України, штампи та бланки зі своїм найменуванням.

1.4. Управління утворюється, реорганізується та ліквідується згідно з чинним законодавством міською радою, є підзвітним і підконтрольним Чернігівській міській раді, підпорядковується її виконавчому комітету та міському голові.
1.5. Управління безпосередньо підпорядковується заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом функціональних повноважень.
1.6. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету та коштів, передбачених у вартості будівництва на утримання служб замовника, які зараховуються до спеціального фонду міського бюджету, та інших надходжень, не заборонених чинним законодавством України. 

1.7. У своїй діяльності управління керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про регулювання містобудівної діяльності», іншими законами України, указами і розпорядженнями Президента України, актами Кабінету Міністрів України, іншими нормативними актами, рішеннями Чернігівської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням. 
РОЗДІЛ ІІ.  ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ
2.1. Основними завданнями управління є:

2.1.1. Реалізація державної та міської політики в галузі будівництва, дорожнього та комунального господарства. Виконання завдань щодо освоєння бюджетних асигнувань, затверджених рішеннями міської ради, виконавчого комітету та розпорядженнями міського голови, а також залучення інвестицій на будівництво житла, об’єктів дорожнього та комунального господарства. 
2.1.2. Забезпечення виконання завдань, передбачених  планом будівництва (будівництво житлових будинків, об’єктів освіти, охорони здоров’я, зв’язку, транспорту, торгівлі, громадського харчування, благоустрою, комунального господарства, культурно-побутового  призначення, а також об’єктів з реконструкції  інфраструктури міста). 
2.1.3. Забезпечення ефективного використання бюджетних асигнувань та інвестицій, сприяння впровадженню у будівництво прогресивних проектних рішень, нових будівельних матеріалів, конструкцій та виробів.
2.1.4. Координація на території міста діяльності суб’єктів містобудування щодо комплексної забудови міста, участь у розробці відповідних містобудівних програм, іншої містобудівної документації. 
2.2. Управління відповідно до покладених на нього завдань виконує функції:
2.2.1. Організовує будівництво, реконструкцію, реставрацію, капітальний ремонт об’єктів комунального господарства та соціально – культурного призначення, житлових будинків; будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт доріг міського значення та інженерних споруд на них, внутрішньо- квартальних доріг. 

2.2.2. Розглядає і вносить до відповідних органів виконавчої влади пропозиції до планів і програм будівництва та реконструкції об’єктів на території міста. 

2.2.3. Залучає на договірних засадах підприємства, установи та організації незалежно від форм власності до участі в розвитку потужностей будівельної індустрії, у будівництві, розвитку та реконструкції об’єктів інженерного забезпечення і транспортного обслуговування. 

2.2.4. Здійснює повноваження власника щодо управління об’єктами будівництва та дорожнього господарства комунальної власності міста. 
2.2.5. Розміщує замовлення на проведення комплексу робіт з відведення земельних ділянок, на проектно – вишукувальні роботи, укладає з проектними і вишукувальними організаціями договори (додаткові угоди) на розробку проектно – кошторисної документації та здійснення ними авторського нагляду за будівництвом. 
Приймає і перевіряє комплектність та якість одержаної від проектних організацій проектно-кошторисної документації та іншої документації, погоджує і затверджує її в установленому порядку та передає будівельним організаціям.
2.2.6. Забезпечує в установленому порядку своєчасне і в повному обсязі фінансування проектно– розвідувальних робіт і будівництва об’єктів відповідно до титульних списків споруд та укладених  договорів .

2.2.7. Розміщує замовлення на капітальне будівництво (складає протоколи намірів, проводить тендера), укладає з будівельними організаціями договори, разом з підрядними організаціями визначає і погоджує договірні ціни на будівництво об’єктів відповідно до чинних нормативних документів, укладає договори з підприємствами, організаціями та органами виконавчої влади на передачу коштів на будівництво, реконструкцію, реставрацію, капітальний ремонт об’єктів комунального господарства та соціально – культурного призначення, житлових будинків; будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт доріг міського значення та інженерних споруд на них, внутрішньо- квартальних доріг. 

2.2.8.  Розробляє зведений кошторис бюджетних асигнувань, контролює хід його виконання.
2.2.9. Здійснює технічний нагляд за будівництвом, контроль за відповідністю обсягів та якості виконаних робіт проектам, технічним умовам і стандартам. 

2.2.10. Перевіряє подані до оплати документи підрядних, постачальних, проектних, вишукувальних та інших організацій щодо виконання робіт, поставки продукції та надання послуг. 

2.2.11. Здійснює розрахунки з підрядниками та іншими підприємствами, установами, організаціями за виконані роботи та надані послуги. 

2.2.12. Забезпечує контроль за  виконанням пусконалагоджувальних робіт і підготовкою об’єктів до експлуатації.

2.2.13. Звертається до інспекції Державного архітектурно-будівельного контролю в Чернігівській області, надає відповідні документи з приводу початку будівництва і прийняття в експлуатацію об’єкта та отримує відповідну документацію.
2.2.14. Передає завершені будівництвом та введені в експлуатацію об’єкти підприємствам та організаціям, на які покладено їх експлуатацію.

2.2.15. На договірних засадах,  згідно з кошторисом, надає послуги замовника  підприємствам і організаціям, незалежно від форм власності та окремим громадянам.
2.2.16. Здійснює координацію роботи комунальних підприємств, установ, організацій, які належать до сфери його управління.
2.2.17. Веде бухгалтерський і статистичний облік, складає звіти у визначені строки, подає у встановленому порядку відповідним органам звітність з усіх видів діяльності за затвердженими формами, несе відповідальність за їх достовірність. 

2.2.18. За дорученням керівника аналізує матеріали, які надходять від правоохоронних, судових органів та органів прокуратури, інших державних органів та установ, сприяє своєчасному вжиттю заходів за результатами їх розгляду.

2.2.19. Розглядає звернення громадян, підприємств, установ, організацій, у тому числі об’єднань громадян, фізичних осіб-підприємців, депутатські звернення та запити у порядку, передбаченому чинним законодавством України, забезпечує виконання вимог законодавства України про доступ до публічної інформації, в межах повноважень.
2.2.20. Виконує інші функціі, передбачені  чинним законодавством та віднесені до компетенції управління.
РОЗДІЛ ІІІ.  СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ УПРАВЛІННЯ
3.1. Структура управління, чисельність його працівників та штатний розпис затверджується міським головою, Положення про управління капітального будівництва – міською радою.
3.2. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників управління та видатки на їх утримання визначає міський голова в межах нормативних асигнувань. Кошторис доходів і видатків на утримання управління, штатний розпис затверджує міський голова після попереднього погодження у фінансовому управлінні міської ради. 

3.3. Структура управління:

- адміністрація;

- виробничо-кошторисний відділ;
- відділ технічного нагляду;
- відділ закупівель та планування будівництва;

- фінансово-економічний відділ.

3.4. Управління очолює начальник, який призначається на посаду розпорядженням міського голови за рекомендацією конкурсної комісії Чернігівської міської ради чи за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України, та звільняється з посади розпорядженням міського голови згідно з чинним законодавством України. 
На посаду начальника управління призначаються особи з повною вищою освітою і досвідом роботи у сфері будівництва, стажем роботи в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 3-х років або при необхідності (виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій) стаж роботи за фахом на керівних посадах інших сферах управління не менше 5-ти років. 
3.5. Начальник управління має заступників, які призначаються на посаду розпорядженням міського голови за рекомендацією конкурсної комісії Чернігівської міської ради чи за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України, і звільняються з посади розпорядженням міського голови згідно з чинним законодавством України. 
3.6. Начальник управління:

3.6.1. Керує діяльністю управління.

3.6.2. Розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу. Затверджує положення про відділи та посадові інструкції працівників управління. 
3.6.3. У межах своєї компетенції видає накази, організовує та контролює їх виконання.

3.6.4. Вносить міському голові пропозиції щодо структури та штатного розпису управління. 

3.6.5. Керує розробкою проектів комплексних регіональних, місцевих програм (розділів програм), планових показників, аналітичних матеріалів, балансових рахунків, комплексних заходів, пропозицій, прогнозів розвитку сфери управління на відповідній території.

3.6.6. Здійснює організаційну роботу, спрямовану на реалізацію завдань у відповідній сфері управління.

3.6.7. Вживає заходів щодо вдосконалення співпраці управління з іншими структурними підрозділами міської ради, а також з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян.

3.6.8. Є розпорядником  коштів управління у межах затвердженого кошторису витрат.

3.6.9.Вносить подання міському голові про призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників управління згідно з чинним законодавством, своєчасне заміщення вакансій, здійснення заохочень та накладання дисциплінарних стягнень.

3.6.10.Здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності управління та вживає заходи щодо своєчасного розгляду їх пропозицій, заяв, скарг.

3.6.11.Забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку.

3.6.12.Забезпечує роботу з ведення діловодства в управлінні, збереження документів. Організує роботу з документами відповідно до чинного законодавства.

3.6.13. Забезпечує дотримання працівниками управління законодавства України з питань служби в органах місцевого самоврядування.
3.6.14. Представляє управління у відносинах з органами державної виконавчої влади,  підприємствами, установами та організаціями з питань, що належать до його компетенції.
РОЗДІЛ ІV.  ПРАВА УПРАВЛІННЯ
Для виконання покладених на нього завдань та функцій управління має право:
4.1. Одержувати в установленому порядку та в межах повноважень від виконавчих органів Чернігівської міської ради, підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності, органів державної влади та місцевого самоврядування інформаційні, довідкові матеріали, необхідні для здійснення завдань і функцій, визначених цим Положенням.

4.2. Укладати та підписувати угоди із виконавцями до підготовки технічних умов, розробки проектно-кошторисної документації; інвестиційні та підрядні договори на будівництво об’єкту; окремі договори на проведення технічного нагляду, експертизи, авторського нагляду та інші.
4.3. Самостійно розпоряджатися коштами, передбаченими у вартості будівництва об’єктів на здійснення функцій замовника, та коштами, що надходять за надання послуг замовника на договірних засадах та іншими надходженнями, не забороненими чинним законодавством України.
4.4. Залучати працівників інших виконавчих органів Чернігівської міської ради, працівників  підприємств, установ, організацій (за згодою їх керівників) для вирішення питань, віднесених до компетенції управління.
РОЗДІЛ V.  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ УПРАВЛІННЯ
5.1. Усю повноту відповідальності за належне та своєчасне виконання покладених цим Положенням на управління завдань та функцій несе начальник управління.

5.2. Працівники управління можуть бути притягнуті до цивільної, адміністративної, кримінальної та інших видів відповідальності у випадках та в порядку, передбачених чинним законодавством України.

5.3. Працівники несуть відповідальність за своєчасне та належне виконання обов’язків, передбачених цим Положенням і посадовими інструкціями, в порядку, визначеним чинним законодавством.
РОЗДІЛ VІ.  ВЗАЄМОДІЯ З МІСЬКОЮ РАДОЮ, ЇЇ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ
6.1. Управління у своїй діяльності взаємодіє з постійними комісіями міської ради, надає необхідні інформаційні матеріали, своєчасно реагує на депутатські запити та запитання.

6.2. Управління при вирішенні питань, які належать до його компетенції, взаємодіє з відділами, управліннями та іншими структурними підрозділами міської ради, районними в місті радами та їх органами, надає і отримує від них інформаційні матеріали.
РОЗДІЛ VІІ.  ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Припинення діяльності управління здійснюється за рішенням Чернігівської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.

7.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням міської ради.
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