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1. Загальні положення
1.1. Положення про Чернігівську комунальну централізовану бібліотечну систему ( далі – ЦБС ) розроблене у відповідності до Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу» та Наказу Міністерства культури і мистецтв України «Про затвердження Положення про централізовану бібліотечну систему» і визначає функціонування ЦБС.

1.2. Чернігівська ЦБС об’єднує бібліотеки за адміністративно-територіальним принципом у єдине структурно-цілісне утворення для найбільш ефективного використання бібліотечних ресурсів міста. 

1.3. Дане Положення розповсюджується на усі бібліотеки, що об’єднані в ЦБС, воно визначає права і обов’язки співробітників всіх структурних підрозділів ЦБС.

1.4. ЦБС є комунальною установою, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Чернігова. Засновником Чернігівської ЦБС є територіальної громади м.Чернігів в особі ЧМР (далі –Засновик). ЦБС підпорядкована управлінню культури та туризму Чернігівської міської ради.

1.5. Центральна бібліотека ЦБС – є основним фондоутримувачем. Вона формує, зберігає і організує єдиний фонд документів, визначає його структуру та здійснює розподіл, організує його циркуляцію і використання. Центральна бібліотека ЦБС є адміністративним та організаційно-методичним центром для бібліотек-філій своєї ЦБС.

1.6. ЦБС має єдиний штат працівників, єдиний бібліотечний фонд з централізованим комплектуванням і обробкою документів, із зведеним обліковим каталогом.

1.7. ЦБС фінансується з міського бюджету в межах асигнувань, передбачених на утримання бібліотечної мережі міста затверджених головному розпоряднику коштів. Додаткове фінансування здійснюється за рахунок коштів, одержаних бібліотеками від надання платних послуг, пожертвувань та інших джерел, не заборонених законодавством.

1.8. ЦБС працює у взаємодії з бібліотеками усіх форм власності і підпорядкування, надає їм консультативно-методичну допомогу.

1.9. ЦБС є юридичною особою, має власну печатку і особистий рахунок.

Юридична адреса: 14000, Чернігівська обл., м. Чернігів, вул. Кирпоноса, буд. 22.

Поштова адреса: 14000, Чернігівська обл., м. Чернігів, вул. Кирпоноса, буд. 22.

2. Організація обслуговування населення
2.1. ЦБС забезпечує громадянам рівні права на бібліотечне обслуговування незалежно від їхньої статі, віку, національності, освіти, соціального походження, політичних і релігійних переконань, місця проживання. Бібліотеки, які входять до складу ЦБС, здійснюють свою діяльність, виходячи з особистих, соціальних та інших потреб жителів свого мікрорайону в інформації, спілкуванні, забезпеченні своїх громадянських прав.

2.2. ЦБС обслуговує населення через бібліотеки-філії, інформаційно-бібліографічну службу всіх бібліотек-філій.

2.3. Користувачі мають доступ до єдиного бібліотечного фонду та інформаційних і медійних можливостей мережі Інтернету через зручну для них бібліотеку-філію. Бібліотеки-філії ЦБС, які оснащені комп’ютерною технікою, надають комп’ютерні послуги з використанням комп’ютерних технологій.

3. Формування і використання єдиного бібліотечного фонду 
3.1. Єдиний бібліотечний фонд ЦБС – фонд універсального профілю і формується на різних носіях інформації.

3.2. Фонд бібліотеки-філії формується з урахуванням інформаційних потреб і особливостей населення мікрорайону, який обслуговує кожна конкретна бібліотека-філія.

3.3. Фонд центральної бібліотеки ЦБС включає найбільш повний репертуар документів і баз даних. Наукова, спеціальна та особливо цінна література, що надходить в одному примірнику, найбільш важливі інформаційні і бібліографічні документи зберігаються у центральній бібліотеці.

3.4. Центральна бібліотека забезпечує централізоване комплектування і обробку бібліотечного фонду ЦБС; оперативність надходження нових документів у всі підрозділи системи; вивчення потреб користувачів ЦБС, ступеня їхнього задоволення фондами.
3.5. Центральна бібліотека здійснює сумарний та індивідуальний облік документів, що надходять до ЦБС; бібліотеки-філії ведуть сумарний та індивідуальний облік свого фонду.

3.6. Центральна бібліотека регулярно інформує бібліотеки-філії про нові надходження, створює довідково-пошуковий апарат на фонд ЦБ, бібліотеки-філії ведуть каталоги і картотеки на свої фонди.

3.7. Облік документів, що вибувають з єдиного бібліотечного фонду ЦБС (виключення зі зведених форм обліку), здійснює центральна бібліотека за поданням актів бібліотеками-філіями. Вилучення документів з довідково-бібліографічного апарату здійснюється кожної з бібліотек ЦБС самостійно. Зняття з балансового рахунку здійснюється бухгалтерією.

4. Керівництво
4.1. ЦБС на контрактній основі очолює директор, який одночасно є керівником центральної бібліотеки. Директор, який визначається за результатами конкурсу, призначається і звільняється з посади Чернігівським міським головою або особою, яка виконує його обов’язки. 

4.2. Директор виступає від імені ЦБС на правах особистої відповідальності, представляє її в організаціях і установах, видає накази в межах своєї компетенції.

4.3. Директор призначає і звільняє працівників ЦБС за погодженням з начальником управління культури та туризму Чернігівської міської ради на підставі чинного законодавства.

4.4. При директорові можуть створюватись дорадчі органи для прийняття рішень з різних напрямків роботи ЦБС. 
4.5. Директор ЦБС забезпечує підготовку і вчасне подання до управління культури та туризму Чернігівської міської ради належної планово-звітної документації та іншої інформації.

4.6. Директор ЦБС за погодженням із Засновником укладає колективний договір.

4.7
Центральна бібліотека організовує підвищення кваліфікації кадрів; запроваджує кращий вітчизняний і світовий досвід у практику роботи своєї ЦБС.

5. Фінансова та господарська діяльність

5.1. Повноваження ЦБС з фінансово-господарської діяльності ведеться централізованою бухгалтерією управління культури та туризму Чернігівської міської ради.
6. Організація та оплата праці

6.1. Трудові відносини працівників ЦБС регулюються законодавством про працю України, колективним договором та даним Положенням.

6.2. Працівники ЦБС підлягають соціальному забезпеченню та соціальному страхуванню згідно порядку і у розмірах, передбачених чинним законодавством України.

6.3. Оплата праці здійснюється згідно з чинним законодавством України.

6.4. Основою розрахунку заробітної плати є:

– штатний розпис;

– трудові угоди.

7. Майно
7.1. Майно ЦБС є власністю територіальних громад міста Чернігів.

7.2. Майно ЦБС становить:

– основні фонди та оборотні кошти, а також цінності, вартість яких відображається в балансі централізованої бухгалтерії управління культури та туризму Чернігівської міської ради;

– приміщення, споруди, обладнання, засоби зв’язку, рухоме і нерухоме майно, що перебуває у користуванні ЦБС.

7.3. Директор централізованої бібліотечної системи та бібліотечні працівники ЦБС є матеріально відповідальними особами.

7.4. Збитки, завданні ЦБС внаслідок порушення майнових прав юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

8. Умови реорганізації або ліквідації ЦБС

8.1. Перейменування ЦБС можливо у порядку, передбаченому законодавством України.

8.2. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) ЦБС та міських бібліотек, що працюють на правах філій, здійснюється згідно з чинним законодавством України за рішенням Засновника.

8.3. При реорганізації чи ліквідації ЦБС її працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України з питань праці та культури.

