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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження міського голови

«22» лютого 2023 року

№ 36-р
Положення

про робочу групу з громадської безпеки та соціальної згуртованості ПРООН Чернігівської міської територіальної громади
(далі – РГГБСЗ)

1. Метою створення та функціонування РГГБСЗ Чернігівської міської територіальної громади є – об’єднання зусиль громадськості, представників органів місцевого самоврядування для виявлення, обговорення та пошуку шляхів вирішення проблем та усунення факторів, що негативно впливають на  стан безпеки та соціальної згуртованості на території Чернігівської міської територіальної громади.

2. Засідання РГГБ проводяться не рідше одного разу на два місяці. 

3. До кола повноважень РГГБСЗ відносяться: 

3.1. Визначення поточних проблем безпеки та розробки найбільш ефективних та придатних способів та засобів їх вирішення;

3.2. Проведення вивчення та аналізу проблем уразливих груп населення (людей з інвалідністю, дітей-сиріт, внутрішньо переміщених осіб, жертв домашнього та сексуального насильства тощо);

3.3. Вивчення та обговорення інформації стосовно профілактичних та превентивних заходів органів системи МВС на території громади, які спрямовані на виявлення, запобігання та припинення кримінальних та адміністративних правопорушень. 

3.4. Ініціювання, розробка та затвердження спільних проектів (програм) взаємодії правоохоронних органів та населення на засадах партнерства; 

3.5. Проведення та координування громадських заходів з розповсюдження інформації (листівки) з питань, пов’язаних з безпекою та безкоштовної правової допомоги серед населення;

3.6. Вивчення та обговорення потреби громади стосовно безпеки разом з представниками правоохоронних органів (поліції, Державної служби з надзвичайних ситуацій, Державної міграційної служби, Прикордонної служби та інші);
3.7. Направляти розроблені рекомендації щодо усунення факторів та умов загроз безпеці громади як правоохоронним органам, так і до відповідних інших держаних органів влади, органам місцевого самоврядування, громадським організаціям та суб’єктам господарювання;

3.8. Розробляти проект Стратегії розвитку громади, що визначає стратегічні напрямки запобігання небезпеці членам громади, а також комплекс відповідних заходів Плану дій з розробки та реалізації Стратегії розвитку громади;

3.9. Брати участь у засіданнях (круглих столах тощо), організованих органами місцевого самоврядування;

4. Розроблені за результатами обговорення рекомендації та прийняті рішення оформляються у вигляді протоколу засідання робочої групи, який підписується Головою робочої групи;
5. Зустрічі РГГБСЗ є відкритими для засобів масової інформації та всіх членів громади.
6. Засідання РГГБСЗ є правомочним, якщо на ньому присутні більше половини членів від її складу.

7. Рішення приймаються простою більшістю голосів членів РГГБСЗ, присутніх на засіданні.
