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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
[bookmark: _GoBack]до проєкту  рішення виконавчого комітету міської ради «Про внесення змін до Програми «Утримання та забезпечення
діяльності Чернігівського міського центру соціальних служб
на 2025-2028 роки»

У зв’язку із втратою чинності постанови Кабінету Міністрів України від 01 червня 2020 року № 587 «Про організацію надання соціальних послуг» та набранням чинності постанови Кабінету Міністрів України від 14 січня 2026 року № 64 «Деякі питання організації надання соціальних послуг» пропонується привести окремі положення Програми «Утримання та забезпечення діяльності Чернігівського міського центру соціальних служб на 2025-2028 роки» у відповідність до вимог чинного законодавства.
[bookmark: _Hlk219286396]Постановою Кабінету Міністрів України від 26 грудня 2025 року № 1750 «Деякі питання оплати праці працівників надавачів соціальних та реабілітаційних послуг» установлено, що під час визначення граничних розмірів посадових окладів працівників надавачів соціальних та реабілітаційних послуг, тарифні розряди посад яких затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», застосовується додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів 2,5.
Рішенням Чернігівської міської ради від 02 червня 2026 року № 48/VII-8 «Про визначення граничних розмірів посадових окладів працівників надавачів соціальних та реабілітаційних послуг» встановлено застосувати додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів 2,5  під час визначення граничних розмірів посадових окладів працівників надавачів соціальних та реабілітаційних послуг з першого  числа місяця, наступного після прийняття цього рішення.
Відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», Закону України «Про медіацію», Державного стандарту соціальної послуги посередництва (медіації), затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 17.08.2016 № 892 (зі змінами), з метою розширення переліку соціальних послуг, що надаються мешканцям Чернігівської міської територіальної громади, виникла необхідність у запровадженні базової соціальної послуги медіації.
Для забезпечення надання послуги відповідно до вимог чинного законодавства необхідно пройти спеціалізоване навчання за програмою базової підготовки медіатора та отримати документ, що підтверджує набуття відповідних компетентностей. У зв’язку з викладеним виникла потреба у виділенні коштів на оплату навчання працівника Чернігівського міського центру соціальних служб за програмою підготовки медіаторів.
Відповідно до пп. 5 п. 4 постанови Кабінету Міністрів України від 03.03.2020 № 185 «Про затвердження критеріїв діяльності надавачів соціальних послуг»  у працівників надавача соціальних послуг мають бути особисті медичні книжки та забезпечене своєчасне проходження обов’язкових профілактичних медичних оглядів. Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» роботодавець зобов’язаний за власні кошти організовувати проведення обов’язкових медичних оглядів працівників окремих категорій.
На виконання зазначених нормативно-правових документів та з метою  створення безпечних умов праці працівників Чернігівського міського центру соціальних служб виникла необхідність у виділенні коштів на проходження щорічних медичних оглядів працівниками установи.
Крім того зроблені коригування прогнозованого рівня інфляції, мінімальної заробітної плати та посадових окладів до єдиної тарифної сітки відповідно до Бюджетної декларації на 2027–2029 роки. 
З метою забезпечення виконання вимог, визначених зазначеними  вище документами, виникла необхідність внесення змін до Програми «Утримання та забезпечення діяльності Чернігівського міського центру соціальних служб на 2025-2028 роки».
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