
          
 

         
УКРАЇНА

    ЧЕРНІГІВСЬКА МІСЬКА РАДА
   Р І Ш Е Н Н Я

27 жовтня  2022 року         м. Чернігів № 23/VIII – 5

Про затвердження Положення
про департамент соціальної політики
Чернігівської міської ради у новій редакції

Керуючись статтями 25, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування 
в Україні», міська рада вирішила: 

1. Затвердити Положення про департамент соціальної політики 
Чернігівської міської ради (ідентифікаційний код юридичної особи в ЄДРПОУ 
43649464) у новій редакції, що додається.

 Засновником департаменту є Чернігівська міська рада (ідентифікаційний 
код юридичної особи в ЄДРПОУ 34339125) (далі – Засновник). Департамент 
утворюється, реорганізується та ліквідується за рішенням Чернігівської міської 
ради, є підконтрольним і підзвітним Чернігівській міській раді, 
підпорядковується її виконавчому комітету та Чернігівському міському голові.

2. Внести наступні зміни про засоби зв'язку: електронна адреса: e-mail: 
dp_sos@chernigiv-rada.gov.ua, телефон: +38(0462) 64 20 88. 

3. Уповноважити МАРЧУК Ірину Петрівну підписати Положення про 
департамент соціальної політики.

4. Департаменту соціальної політики Чернігівської міської ради     
(Марчук І.П.) здійснити у встановленому чинним законодавством України 
порядку державну реєстрацію змін до установчих документів.

5. Рішення набирає чинності з 01 січня 2023 року. 

6. Вважати таким, що втратило чинність, рішення міської ради від             
28 січня 2021 року № 4/VІII-4 «Про положення про виконавчі органи  
Чернігівської міської ради» у частині затвердження Положення про 
департамент соціальної політики Чернігівської міської ради.
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7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника 
міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – керуючого 
справами виконкому Фесенка С.І. та постійну комісію міської ради з питань 
регламенту, законності, прав і свобод громадян та запобігання корупції 
(Хольченкова Н.М.).

Міський голова Владислав АТРОШЕНКО                                                                                       


