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1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ


1.1 Комунальне підприємство “Телерадіоагентство “Новий Чернігів” Чернігівської міської ради, далі за текстом Підприємство, створене на базі майна Чернігівської міської ради та зареєстроване розпорядженням голови Чернігівської міської ради та виконкому  № 288-р від 30.12.1994 р. як державне комунальне підприємство “Міське телерадіоагентство “Новий Чернігів” і є правонаступником його прав і обов’язків.

1.2 Повне найменування підприємства “Комунальне підприємство “Телерадіоагентство “Новий Чернігів” Чернігівської міської ради.

1.3 Власником  Підприємства є територіальна громада міста Чернігова в особі Чернiгiвської мiської ради, далі за текстом Власник. 


1.4 Підприємство в своїй  діяльності керується Господарським та Цивільним Кодексами України, іншими законодавчими та нормативними актами, цим Статутом.

1.5 Юридична адреса Підприємства: 14000, проспект Миру, 38-А.
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI


2.1 Підприємство створено з метою розвитку ефірного, кабельного та цифрового телебачення, радіомовлення, нових форм теле- і радіокомунікацій та інформаційних систем, насичення ринку послугами, товарами, одержання на цiй основі прибутків в інтересах Власника і трудового колективу Підприємства.

2.2 Предмет дiяльностi Підприємства:

- виготовлення та розповсюдження телерадіопрограм та іншої аудіо- та відеопродукції;
- ведення телерадіомовлення;

-  рекламно-видавнича діяльність;

-  комерційна діяльність у сфері реклами та інформації;

- організація різних форм інформаційного, рекламного обміну та забезпечення взаємодії суб’єктів підприємницької діяльності і засобів масової інформації;

- маркетинг та інформаційна діяльність;

- реалізація продукції, одержаної в результаті здійснення інформаційної, рекламної, видавничої і поліграфічної діяльності, а також продукції кіно-, відео- та звукозапису;

- організація та проведення навчальних курсів, семінарів, шкіл, конференцій тощо з питань менеджменту, маркетингу, фінансів, економіки, рекламного бізнесу, права, соціології тощо;
- технічне обслуговування мереж теле-, радіо- та проводового мовлення в межах промислової експлуатації;

- розробка програмного забезпечення, створення Інтернет- сайтів, веб-сторінок, веб-дизайн, інтернет-провайдерство, надання інших Інтернет-послуг, Інтернет-консультацій тощо, їх супровождення і експлуатація;

- виробництво і реалізація дисків для лазерних систем зчитування;

- виробництво, реалізація, ремонт і обслуговування поліграфічного, аудіо-, відеообладнання та іншого, що використовується для виготовлення книжкової, видавничої і поліграфічної продукції, аудіо-, відеопродукції;

- організація та проведення виставок,  аукціонів, торгів на комерційній основі;

- ведення оптової та роздрібної торгівлі;

- проведення досліджень ринку послуг і товарів;
- надання різних видів послуг, у тому числі виробничих, посередницьких, не заборонених законодавством України;
- зовнішньоекономічна діяльність у вищезазначених напрямках;

- будь-яка інша підприємницька діяльність, яка не суперечить законодавству України.

2.3. У випадках передбачених чинним законодавством, Підприємство одержує ліцензії на заняття окремими видами діяльності.
3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПIДПРИЄМСТВА


3.1. Підприємство є юридичною особою з дня його державної реєстрації і здійснює свою діяльність на засадах господарської самостійності та госпрозрахунку.

3.2. Підприємство веде самостійний баланс, має поточний та інші рахунки в установах банку, печатку та штамп зі своїм найменуванням.


3.3. Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. 

3.4. Участь Підприємства в професійних об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, за згодою Власника, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим актам України.

3.5. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями відповідно до чинного законодавства.


3.6.Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями держави та Власника.


3.7 Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та особисті права, нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем в суді, господарському суді.
4. МАЙНО ПIДПРИЄМСТВА


4.1 Майно Підприємства є  власнiстю територіальної громади м.Чернігова i закріплене за Підприємством на правах повного господарського відання.


4.2. Майно Підприємства становлять основні фонди, оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі.


4.3 Статутний капітал Підприємства становить 827,5 тисячі гривень.  


4.4 Джерелом формування майна Підприємства є:

· майно, передане йому Власником;

· доходи, одержанi вiд реалізацiї продукцiї, послуг, а також вiд iнших видiв господарської дiяльностi;

· доходи вiд цiнних паперiв;

· кредити банкiв та iнших кредиторiв;

· капiтальнi вкладення з бюджету;

· безоплатнi або благодiйнi внески, пожертвування oрганiзацiй, підприємств i громадян;

· придбання майна iнших пiдприємств, організацiй;

· надходження вiд приватизації власності в порядку, передбаченому законодавством i Власником;

· iншi джерела, не заборонені законодавством України.


4.5. Підприємство за згодою Власника, або органу їм уповноваженого, має право здавати в оренду, відповідно до чинного законодавства, організаціям, установам та громадянами засоби виробництва та інші майнові цінності, а також списувати їх з балансу.


4.6. Підприємство користується землею і іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства.


4.7. Підприємство має право одержувати з бюджету міста Чернігова фінансування витрат на власне утримання як часткове покриття витрат для забезпечення різнобічного висвітлення життя міста і громади в ефірі телеканалу “Новий Чернігів”, створення рейтингового контенту, в межах відповідних бюджетних програм.

4.8. Збитки, завдані Підприємству при порушеннi його майнових прав громадянами, юридичними особами i державними органами, вiдшкодовуються Підприємству за рiшенням суду або господарського суду.

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПIДПРИЄМСТВА


5.1 Права Підприємства:

· Підприємство самостiйно планує свою діяльність, визначає стратегiю та основнi напрямки свого розвитку вiдповiдно до галузевих науково-технічних прогнозiв та пріоритетів, кон’юнктури ринку послуг та економічної ситуації;

· Підприємство реалізовує свою продукцію, майно за цінами і тарифами, що встановлює самостійно, або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством України, - за державними цінами і тарифами;

· Підприємство має право на випуск цiнних паперiв та їх реалiзацiю юридичним особам, громадянам України та iнших держав у вiдповiдностi з чинним законодавством;

· Підприємство має право на придбання цiнних паперiв юридичних осiб України та iнших держав вiдповiдно до законодавства України;

· Підприємство має право, за згодою Власника, створювати фiлiали, представництва, вiддiлення та iншi вiдокремленi пiдроздiли з правом вiдкриття поточних i розрахункових рахункiв, затверджувати Положення про них;

· Підприємство має право, за згодою Власника, увійти в об'єднання підприємств за галузевим, територіальним та іншими принципами.


5.2 Підприємство зобов’язане:

· при визначенні стратегії господарської дiяльностi враховувати доведені у встановленому порядку державнi контракти, комунальні замовлення та iншi договiрнi зобов’язання, якi є обов’язковими для виконання;

· своєчасно сплачувати податки та інші відрахування до бюджету, згідно з чинним законодавством;

· здійснювати розвиток основних фондів, забезпечувати своєчасне введення в дію придбаних обладнання та устаткування;

· створювати належні умови для високопродуктивної праці своїх працівників, дотримуватись вимог чинного законодавства про працю, соціальне страхування, правил і норм охорони праці, техніки безпеки;

· здійснювати заходи з метою підвищення матеріальної зацікавленості працівників, як в результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечення економного і раціонального викорис​тан​ня фо​н​ду спо​жи​ван​ня, своє​ча​с​них роз​ра​ху​н​ків з пра​ців​ни​ка​ми під​при​єм​с​т​ва;

· еко​но​м​но та ра​ці​о​на​ль​но ви​ко​ри​с​то​ву​ва​ти ене​р​го​ре​су​р​си та во​ду;

· ви​ко​ну​ва​ти но​р​ми і ви​мо​ги чин​но​го за​ко​но​дав​ст​ва що​до охо​ро​ни навко​ли​ш​ньо​го се​ре​до​ви​ща, ра​ці​о​на​ль​но​го ви​ко​ри​с​то​ву​ван​ня і від​тво​рен​ня при​ро​д​них ре​сур​сів;

· за​без​пе​чен​ня ви​со​кої яко​с​ті по​слуг і ро​біт пе​ред​ба​че​них Ста​ту​том Під​при​єм​с​т​ва;

· висвітлювати діяльність Чернігівської міської ради та виконкому. 


5.3 Під​при​єм​с​т​во здій​с​нює бу​х​га​л​тер​сь​кий, опе​ра​ти​в​ний облік та ве​де стати​с​ти​ч​ну звiтнiсть згідно з чин​ним за​ко​но​дав​ст​вом.

Генеральний директор Під​при​єм​с​т​ва та го​ло​вний бу​х​га​л​тер не​суть пе​р​со​на​ль​ну вiдповiдальнiсть за до​де​р​жан​ня по​ряд​ку ве​ден​ня i до​сто​ві​р​но​с​ті об​л​i​ку та стати​с​ти​ч​ної звiтностi.

6.  УПРАВ​Л​I​Н​НЯ ПIДПРИ​ЄМ​С​Т​ВОМ 


6.1 Управ​л​i​н​ня Під​при​єм​с​т​вом здій​с​нюють:

-   вищий орган Підприємства -  Власник;
-  уповноважений Власником орган – виконавчий комітет Чернігівської міської ради;

- уповноважена Власником посадова особа – Чернігівський міський голова або особа, що відповідно до законодавства виконує повноваження Чернігівського міського голови;
- виконавчий орган Підприємства – Генеральний директор Підприємства.

6.2 До компетенції Власника належать:
- прийняття рішення про припинення діяльності Підприємства, реорганізацію Підприємства, визначення складу комісії з припинення  та реорганізацію Підприємства, визначення складу комісії з припинення та затвердження ліквідаційного балансу (передавального балансу);

- призначення та звільнення Генерального директора;
- прийняття рішення про вступ Підприємства до господарських об’єднань;
- вирішення інших питань, віднесених законодавством до компетенції Власника.


6.3 До компетенції виконавчого комітету Чернігівської міської ради належать:

·  внесення змін та доповнень до Статуту Підприємства;

·  прийняття рішення про розподіл за результатами діяльності прибутку Підприємства;

· затвердження граничної чисельності працівників Підприємства, в тому  числі його структурних підрозділів.


6.4 До компетенції Чернігівського міського голови або особи, що відповідно до законодавства виконує повноваження Чернігівського міського голови, належать:

- проведення службових перевірок діяльності Генерального директора   Підприємства;

- укладання трудового контракту від імені Власника з Генеральним директором Підприємства, визначення відповідно до законодавства розміру оплати праці та інших умов трудового контракту;
- призначення виконуючого обов’язки Генерального директора Підприємства на період  його тимчасової відсутності;

- визначення порядку та форм контрольних заходів за діяльністю Підприємства, в тому числі за виконанням фінансових планів та достовірністю наданої Підприємством звітності.

6.5 До компетенції Генерального директора Під​при​єм​с​т​ва відносяться всі повноваження, які не віднесені цим Статутом та чинним законодавством до повноважень інших органів Підприємства, в тому числі :
· самостійно вирішує питання діяльності підприємства, за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції інших органів управління цим Підприємством;

· не​се по​вну персональну відпо​в​i​дальнiсть за виконання покладених на підприємство завдань визначених цим Статутом, дотримання чинного законодавства України;

· діє без до​в​i​ре​ностi вiд iменi Під​при​єм​с​т​ва в усiх уста​но​вах                ор​га​ні​за​ці​ях;

· роз​по​ря​джа​єть​ся ко​ш​та​ми та май​ном вiдпо​в​i​д​но до чин​но​го               за​ко​но​дав​ст​ва і цього Статуту;

· укла​дає до​го​во​ри, ви​дає до​в​i​ре​ностi, вiдкри​ває і закриває  в уста​но​вах банкiв  і фінансових установах роз​ра​ху​н​ковi, депозитні та iншi ра​ху​н​ки,       вчиняти банківські операції за такими рахунками;

· не​се вiдпо​в​i​дальнiсть за фо​р​му​ван​ня та ви​ко​нан​ня фiна​н​со​вих планiв, дотримання державної фінансової дисципліни, ефективне                   використання та охорону майна закріпленого за підприємством;

· видає, в межах своєї компетенції накази та дає вказівки, організовує та перевіряє їх виконання;
−  приймати  на роботу та звільняти працівників Підприємства в межах затвердженої структури та граничної чисельності;
· укладати колективний договір від імені Власника Підприємства;

· визначити перелік відомостей, що становлять комерційну таємницю Підприємства;
· визначає структуру управління та встановлює штати;
· здійснювати інші дії, що випливають з діяльності Підприємства          відповідно до чинного законодавства та цього Статуту.

6.6  У разі якщо законами України або рішеннями Власника встановлений інший порядок погодження операцій з майном Підприємства, застосовується порядок, визначений законами України або рішеннями Власника.


6.7 Генеральний директор підприємства несе особисту відповідальність за виконання покладених на нього обов’язків.


6.8 У складі органів управління на Підприємстві створюється спеціальний наглядовий орган – Редакційна Рада, половина складу якої призначається Власником або уповноваженим ним органом, а інша половина обирається творчим колективом Підприємства. Діяльність Редакційної Ради регламентується Редакційним Статутом.


6.9 Редакційний Статут розробляється відповідно до вимог статті 57 Закону України «Про телебачення і радіомовлення» і базується на вимогах чинного законодавства та професійних стандартах журналістики. Редакційний Статут встановлює вимоги до створення та поширення журналістами інформації, а також регламентує діяльність Редакційної ради.


6.10 Трудовий колектив Підприємства складають всі громадяни, які  своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту).

6.11 Основною організаційною формою здійснення трудовими колективами своїх повноважень є збори (конференція). Збори колективу вважаються правомочними, якщо в них бере участь більше половини членів трудового колективу, а конференція – не менше двох третин делегатів.

6.12 До компетенції збо​рів відноситься :

· роз​гля​д i ви​рі​шення пи​тан​ня са​мо​вря​ду​ван​ня тру​до​во​го ко​ле​к​ти​ву;

· роз​гля​д про​екту ко​ле​к​ти​в​но​го до​го​во​ру, звiтів про йо​го ви​ко​нан​ня обо​ма сто​ро​на​ми;

· ви​рі​шення ін​ших пи​тан​нь, що віднесенні законодавством до компетенції зборів (конференції).

6.13 Рiшен​ня щодо со​ц​i​а​ль​но-​еко​но​м​i​ч​них пи​тань, що сто​су​ють​ся дiя​ль​ностi   Під​при​єм​с​т​ва, ви​ро​б​ля​ють​ся йо​го ор​га​на​ми управ​л​i​н​ня та при​йма​ють​ся       тру​до​вим ко​ле​к​ти​вом або упо​в​но​ва​же​ним ним ор​га​ном i вiдо​б​ра​жа​ють​ся в    ко​ле​к​ти​в​но​му до​го​ворi.

Ко​ле​к​ти​в​ним до​го​во​ром та​кож ре​гу​лю​ють​ся пи​тан​ня охо​ро​ни пра​ці,       ви​ро​б​ни​чі та тру​довi вiдно​си​ни ко​ле​к​ти​ву з ад​мі​ні​с​т​ра​ці​єю Під​при​єм​с​т​ва.


6.14 Пра​во укла​дан​ня ко​ле​к​ти​в​но​го до​го​во​ру вiд iменi Власника на​да​сть​ся Генеральному директору Пiдпри​єм​с​т​ва за погодженням з уповноваженим органом Власника, а вiд iменi тру​до​во​го ко​ле​к​ти​ву упо​в​но​ва​же​но​му ним       ор​га​ну.


6.15 Порядок узгодження, укладання та зміст колективного договору  встановлюється законодавством України.
7. ГО​С​ПО​ДАР​СЬ​КА ТА СО​Ц​I​А​ЛЬ​НА ДIЯЛЬНIСТЬ ПIДПРИЄМСТВА


7.1
Основним узагальнюючим показником фінансових результатів      господарської діяльності Підприємства є прибуток.

Підприємство за рахунок чистого прибутку може утворювати спеціальні фонди:

· фонд споживання;

· фонд розвитку виробництва;

· резервний фонд.


7.2 Чистий прибуток Підприємства за результатами діяльності за звітній фінансовий рік розподіляється згідно з рішенням виконавчого комітету           Чернігівської міської ради.


7.3
Директор Підприємства обирає форми і системи оплати праці,        встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, підрядних         розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором.
Мінімальна заробітна плата не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.
Умови оплати праці та матеріального забезпечення керівника Підприємства визначені контрактом.

7.4 Рекламна діяльність здійснюється за тарифами на рекламні послуги та на умовах, що діють на Підприємстві.

7.5 Під​при​єм​с​т​во за згодою Власника здій​с​нює зо​в​н​i​ш​ньо​е​ко​но​м​i​ч​ну дiяльнiсть згiдно з чин​ним за​ко​но​дав​ст​вом Укра​ї​ни.


7.6 Пи​тан​ня со​ц​i​а​ль​но​го роз​ви​т​ку, вклю​ча​ю​чи по​лi​п​шен​ня умов пра​цi, жит​тя та здо​ро​в’я,  членів тру​до​во​го ко​ле​к​ти​ву ви​р​i​шу​ють​ся тру​до​вим ко​ле​к​ти​вом за уча​с​тю ке​р​i​в​ни​ка Під​при​єм​с​т​ва, як​що iнше не пе​ред​ба​че​не за​ко​но​дав​ст​вом.


7.7 Ау​дит фі​нан​со​вої дiя​ль​ностi Під​при​єм​с​т​ва здій​с​ню​єть​ся згiдно з чинним за​ко​но​дав​ст​вом Укра​ї​ни.       

8. ЛIКВIДА​Ц​IЯ  I РЕ​О​Р​ГА​Н​I​ЗА​Ц​IЯ ПIДПРИ​ЄМ​С​Т​ВА


8.1 Лiквiда​ц​iя та ре​о​р​га​н​i​за​ц​iя під​при​єм​с​т​ва /злит​тя, при​єд​нан​ня, по​дiл, ви​д​i​лен​ня, пе​ре​тво​рен​ня/ здій​с​ню​єть​ся за рiшен​ням Власника, за рiшен​ням    су​ду або господарського су​ду згiдно з чин​ним за​ко​но​дав​ст​вом.


8.2 Лiквiда​ц​iя Під​при​єм​с​т​ва здiйсню​єть​ся лiквiда​ц​i​й​ною ко​мі​сі​єю, яка утво​рю​єть​ся Власником, або су​дом. По​ря​док i стро​ки про​ве​ден​ня лі​к​ві​да​ції, а та​кож строк за​яви пре​тензiй кре​ди​то​рам ви​зна​ча​єть​ся Власником, а у ви​па​д​ках, вста​но​в​ле​них за​ко​но​дав​ст​вом, су​дом або господарським су​дом.


У разi ба​н​к​рут​с​т​ва Під​при​єм​с​т​ва йо​го лiквiда​ц​iя про​во​дить​ся згiдно з Зако​ном Укра​ї​ни “Про відновлення платоспроможності боржника, або визнання його ба​н​к​рутом”.


8.3 З мо​ме​н​ту при​зна​чен​ня лі​к​ві​да​цій​ної ко​мі​сії до неї пе​ре​хо​дять            по​в​но​ва​жен​ня по управ​л​i​н​ню Під​при​єм​с​т​вом. Лiквiда​ц​i​й​на ко​м​i​с​iя скла​дає лiквiда​ц​i​й​ний ба​ланс Під​при​єм​с​т​ва i по​дає йо​го ор​га​ну, який при​зна​чив          лі​к​ві​да​цій​ну ко​м​i​с​i​ю. Кре​ди​то​ри та iншi юри​дичнi осо​би, які пе​ре​бу​ва​ють у   до​го​ві​р​них вiдно​си​нах з Під​при​єм​с​т​вом, яке лiквiду​єть​ся, по​вi​до​м​ля​ють​ся про йо​го лiквiда​ц​iю пись​мо​во.


8.4 При ре​о​р​га​ні​за​ції i лі​к​ві​да​ції Під​при​єм​с​т​ва пра​ц​i​в​ни​кам, якi       звiльня​ють​ся, га​ра​н​ту​ють​ся до​де​р​жан​ня їх прав та iнте​ресiв вiдпо​в​i​д​но до    тру​до​во​го за​ко​но​дав​ст​ва Укра​ї​ни.  
Заступник міського голови
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