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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальне некомерційне підприємство "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧЕРНІГІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (далі - Підприємство) створено відповідно до рішення Чернігівської міської ради від 26 вересня 2018 року № 35/VII - 12. 

1.2. Комунальне некомерційне підприємство "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧЕРНІГІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ є об’єктом комунальної власності територіальної громади міста Чернігова, перебуває в управління виконавчого комітету Чернігівської міської ради код ЄДРПОУ 04062015 та підпорядковується управлінню у справах сім'ї, молоді та спорту Чернігівської міської ради, код ЄДРПОУ 40427088.
1.3. Комунальне некомерційне підприємство "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧЕРНІГІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ у своїй діяльності керується Конституцією та Законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства молоді та спорту України (далі - Мінмолодьспорт), Міністерства освіти і науки України (далі - МОН), рішеннями Чернігівської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами управління у справах сім'ї, молоді та спорту Чернігівської міської ради та цим Статутом.

1.4. Повне найменування: 
Комунальне некомерційне підприємство "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧЕРНІГІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;
Скорочене найменування:

КНП "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧМР. 

1.5. Комунальне некомерційне підприємство "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧЕРНІГІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ є юридичною особою, за організаційно-правовою формою – комунальне некомерційне підприємство, має самостійний баланс, поточний та інші рахунки у банківських установах, територіальному підрозділі Державної казначейської служби України, печатку і штампи зі своїм найменуванням, власну атрибутику, бланки, має право укладати угоди, набуває цивільні права та бере на себе цивільні обов’язки, виступає позивачем та відповідачем в суді, тощо. 
1.6. Власник (засновник) Комунального некомерційного підприємства "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧЕРНІГІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ – територіальна громада міста Чернігова в особі Чернігівської міської ради, код ЄРПОУ 34339125.
1.7. Комунальне некомерційне підприємство "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧЕРНІГІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ співпрацює з спортивними школами та організаціями.
1.8. Комунальне некомерційне підприємство "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧЕРНІГІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ не несе відповідальність за зобов’язання Власника, а останній не несе відповідальності за зобов’язаннями Підприємства.
1.9. Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення економічних, соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.

1.10. Підприємство утворене та зареєстроване в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність відповідного неприбуткового підприємства.

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
2.1. Метою діяльності КНП "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧМР є забезпечення можливості жителів міста займатися фізичною культурою та спортом з метою зміцнення їх здоров’я, залучення до здорового способу життя, досягнення високих результатів у спорті та створення необхідних умов для фізичного розвитку.
2.2. Завданням Підприємства є:

2.2.1. Сприяння розвитку видів спорту;

2.2.2. Організація та проведення фізкультурно-спортивних заходів, турнірів, змагань, конкурсів, тощо;
2.2.3. Утримання та ефективне використання спортивних споруд;

2.2.4. Надання допомоги в розвитку фізичної культури та спорту колективам дошкільних закладів, загальноосвітнім школам, спортивним школам, підприємствам, установам та організаціям комунальної форми власності.

3. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАЙНО 
ПІДПРИЄМСТВА
3.1. КНП "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧМР є неприбутковою установою та не має на меті отримання доходів. Забороняється розподіляти отримані доходи або їх частини для розподілу серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов'язаних з ними осіб.
Доходи КНП "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧМР використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Підприємства, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами.
3.2. Фінансово-господарська діяльність Підприємства проводиться відповідно до законодавства та цього Статуту.
3.3. Фінансування КНП "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧМР здійснюється за рахунок коштів засновника та/або відповідного бюджету, інших джерел, не заборонених законодавством.
3.4. Майно КНП "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧМР є власністю територіальної громади міста Чернігова і закріплюється за ним на правах оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, КНП "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧМР володіє та користується майном, вчиняючи щодо нього дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.

Підприємство не має право відчужувати або іншим способом розпоряджатись закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів без попередньої згоди уповноваженого Власником органу. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно третім особам (юридичним чи фізичним особам) крім випадків, прямо передбачених законодавством. 
3.5. Джерелами формування майна Підприємства є: 
3.5.1. Майно, передане йому Власником; 
3.5.2. Майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань організацій, підприємств і громадян; 
3.5.3. Кредитні ресурси, одержані від установ банків та інших кредиторів;

3.5.4. Капітальні вкладення, фінансова підтримка, субвенції та дотації  з бюджету;

3.5.5. Інше майно, придбане на підставах, не заборонених чинним законодавством. 
3.6. Майно, закріплене за КНП "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧМР може передаватись в оренду юридичним особам та фізичним особам відповідно до чинного законодавства України та порядку визначеному Чернігівською міською радою. 
3.7. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна КНП "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧМР проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. 
3.8. Збитки, завдані КНП "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧМР внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними і фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.
3.9. Матеріально-технічна база КНП "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧМР може мати адміністративні приміщення та спортивні бази (ігрові поля, спортивні зали, споруди, тощо), підсобні приміщення, обладнання, засоби зв'язку, оргтехніку, транспортні засоби, зокрема, спеціалізовані для навчально-тренувальної та спортивної роботи,  майданчики, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в її користуванні.

3.10. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності на Підприємстві здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.
4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА
4.1. КНП "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧМР має право:

4.1.1. Самостійно, а у випадках визначених цим Статутом за погодженням з Власником чи уповноваженим органом, планувати, організовувати і здійснювати свою діяльність, визначати основні напрямки свого розвитку у відповідності зі своїми завданнями і цілями; 
4.1.2. Самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до цього Статуту;

4.1.3. Володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та цього Статуту;
4.1.4. Надавати в установленому порядку платні послуги;
4.1.5. Для підвищення якості своєї діяльності, самостійно використовувати кошти, отримані КНП "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧМР в якості добровільних пожертвувань або за рахунок платних послуг, згідно з затвердженим кошторисом;
4.1.6. Модернізувати власну матеріально-технічну базу;

4.1.7. Самостійно укладати договори господарського характеру з суб’єктами підприємницької діяльності, або іншими юридичними та фізичними особами з врахуванням обмежень встановлених цим Статутом;
4.1.8. Затверджувати штатний розпис КНП "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧМР у межах граничної чисельності, встановленої уповноваженим Власником органом за погодженням управління у справах сім’ї, молоді та спорту Чернігівської міської ради;

4.1.9. Здійснювати зовнішньоекономічну діяльність відповідно до чинного законодавства України за згодою Власника;
4.1.10. Співпрацювати з підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності та організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості, іншими об’єднаннями громадян;

4.1.11. Виконувати інші функції, що не  суперечать  законодавству  і Статуту Підприємства.
4.1.12. За погодженням з управлінням сім’ї, молоді та спорту Чернігівської міськ4ої ради затверджувати Положення про преміювання працівників за підсумками роботи Підприємства.
4.2. Обов’язки КНП "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧМР:
4.2.1. Планувати свою діяльність з метою розвитку фізичної культури та спорту в місті; 
4.2.2. Створити необхідні умови для високопродуктивної праці своїх працівників, дотримуватись вимог чинного законодавства про працю, соціальне страхування, правил і норм охорони праці;
4.2.3. Забезпечити своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством України; 
4.2.4. Розробляти і реалізовувати кадрову політику, контролювати підвищення кваліфікації кадрів; 
4.2.5. Акумулювати грошові кошти, отримані від самостійної діяльності, та витрачати їх в інтересах КНП "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧМР і у відповідності із поставленими завданнями; 

4.2.6. Здійснювати реконструкцію та ремонт основних фондів; 
4.2.7. Забезпечувати своєчасне введення в дію придбаного обладнання, збереження основних фондів та інших матеріальних цінностей.
5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ І САМОВРЯДУВАННЯ
ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ПІДПРИЄМСТВА
5.1. Управління Підприємством здійснюють:

· вищий орган Підприємства – Власник;

· уповноважений Власником орган – виконавчий комітет Чернігівської міської ради;

· уповноважена Власником посадова особа – Чернігівський міський голова або особа, що відповідно до законодавства виконує повноваження Чернігівського міського голови;

· виконавчий орган Підприємства – Директор Підприємства.

5.2. До компетенції Власника належать:

· прийняття рішення про припинення діяльності Підприємства, реорганізацію Підприємства;

· прийняття рішення про вступ Підприємства до господарських об'єднань;

· вирішення інших питань, віднесених законодавством до компетенції Власника.

5.3. До компетенції виконавчого комітету Чернігівської міської ради належать:

· внесення змін та доповнень до Статуту Підприємства;

· затвердження ліквідаційного балансу (передавального акту);
· прийняття рішення про вчинення Підприємством правочинів та укладання договорів, що відповідають хоча б одній з наведених нижче ознак:

- передбачають придбання Підприємством майна (відчуження Підприємством майна), надання послуг (замовлення надання послуг) вартістю, що перевищує 2 500 000 (два мільйони п’ятсот тисяч)  гривень;

- передбачають виконання Підприємством робіт (замовлення Підприємством виконання робіт) вартістю, що перевищує 2 500 000 (два мільйони п’ятсот тисяч)  гривень;

- передбачають залучення Підприємством інвестицій або здійснення Підприємством інвестицій вартістю, що перевищує 2 500 000 (два мільйони п’ятсот тисяч)  гривень;

- передбачають передачу нерухомого майна та (або) транспортних засобів Підприємства у тимчасове користування, позику (позичку), лізинг або передачу прав на нерухоме майно та (або) транспортні засоби незалежно від вартості такого майна (майнових прав);

- передбачають укладення Підприємством договорів спільної діяльності (простого товариства) незалежно від вартості вкладів сторін;

- передбачають укладення Підприємством будь-яких договорів поруки (гарантії), за якими Підприємство приймає на себе обов’язок нести відповідальність за виконання зобов’язань перед третіми особами, а також договорів застави майна Підприємства незалежно від вартості таких зобов’язань або вартості майна;

- передбачають укладення Підприємством будь-яких договорів банківського кредиту,  на суму, що перевищує  1 000 000,00 грн. (один мільйон гривень); 

· затвердження граничної чисельності працівників підприємства, в тому числі його структурних  підрозділів.

5.4. До компетенції Чернігівського міського голови або особи, що відповідно до законодавства виконує повноваження Чернігівського міського голови, належать:

· призначення, звільнення Директора Підприємства, проведення службових перевірок діяльності Директора Підприємства та відсторонення від виконання обов’язків Директора Підприємства;

· укладення трудового контракту з Директором Підприємства, визначення строку трудового контракту та інших умов трудового контракту;

· призначення виконуючого обов’язки Директора Підприємства на період його тимчасової відсутності;

· визначення порядку та форм контрольних заходів за діяльністю Директора, в тому числі за виконанням фінансових планів та достовірністю наданої Підприємством звітності.

5.5. До компетенції Директора Підприємства відносяться всі повноваження, які не віднесені цим Статутом та чинним законодавством до повноважень інших органів Підприємства, в тому числі:

·  представляти Підприємство у взаємовідносинах з іншими підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами, як в Україні так і за її кордоном у відповідності з діючим законодавством, видавати довіреності щодо представництва інтересів Підприємства;

· управляти поточною господарською діяльністю Підприємства;

· від імені Підприємства вчиняти правочини, укладати договори з урахуванням обмежень, визначених пунктом 5.3 Статуту;

· відкривати і закривати в банках, фінансових установах розрахункові, депозитні та інші рахунки, вчиняти банківські операції за такими рахунками;

· в межах затвердженої граничної чисельності працівників приймати на роботу та звільняти працівників Підприємства;

· видавати накази та розпорядження обов’язкові для персоналу Підприємства;

· укладати колективний договір від імені Власника Підприємства;

· визначати перелік відомостей, що становлять комерційну таємницю Підприємства;

· здійснювати інші дії, що випливають з діяльності Підприємства відповідно до чинного законодавства та цього Статуту. 

5.6. У разі якщо законами України або рішеннями Власника встановлений інший порядок погодження операцій з майном Підприємства, застосовується порядок визначений законами України або рішеннями Власника.

5.7. Директор несе особисту відповідальність за виконання покладених на нього обов’язків.

5.8. Трудовий колектив складають всі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту).

5.9.
Основною організаційною формою здійснення трудовим колективом своїх повноважень є збори. Збори колективу вважаються правомочними, якщо в них бере участь більше половини членів трудового колективу.

5.10.
До компетенції зборів відносяться:

· вирішення питання самоврядування трудового колективу;

· розгляд проекту колективного договору;

· вирішення інших питань, що віднесені законодавством до компетенції зборів.

5.11. Порядок узгодження, укладення та зміст колективного договору встановлюється законодавством України.

6. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
6.1. КНП "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧМР припиняє свою діяльність за рішенням Власника або суду.

6.2. У разі припинення юридичної особи (в результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) передача активів, що залишились, здійснюється одній або кільком неприбутковим організаціям, які визначені власником (засновником) або зараховуються до доходу місцевого бюджету.
Ліквідаційна комісія виступає у суді від імені Підприємства, що ліквідується.

6.3. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до вимог чинного законодавства України.

6.4. Працівникам КНП "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧМР, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до вимог чинного законодавства про працю.

6.5. КНП "ЦЕНТР СПОРТИВНОЇ БОРОТЬБИ" ЧМР є таким, що припинився, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи. 

6.6. Не зазначені у Статуті положення регулюються чинним законодавством України.

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Статут, доповнення та зміни до нього затверджуються рішенням виконавчого комітету Чернігівської міської ради. 

7.2. Статут та зміни до нього реєструються у відповідності до чинного законодавства України та набирають чинності з дня їх державної реєстрації. 

7.3. Якщо будь-яке положення цього Статуту є або стає недійсним (нечинним), це не тягне за собою недійсності (нечинності) інших його положень. У цьому разі та у випадках, якщо певне питання створення, діяльності або припинення діяльності установи не врегульоване цим Статутом, для врегулювання діяльності організації додатково будуть застосовані норми чинного законодавства України.
Міський голова
            В.А. Атрошенко
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