[bookmark: _GoBack]Пояснювальна записка до проекту рішення Чернігівської міської ради «Про затвердження граничної чисельності, структури і штатів Чернігівського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді»
З метою упорядкування структури та штатів Чернігівського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відповідно до статей 25, 26, 59, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами), наказу Міністерства соціальної політики України від 29 червня 2016 року № 709 «Про затвердження типових структур і штатів центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» гранична чисельність працівників Чернігівського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді має становити 21 штатну одиницю.
З метою раціонального та ефективного використання бюджетних коштів та наявність у місті безліч громадських організацій та об’єднань в тому числі які надають психологічну допомогу населенню, вважаю за доцільне залишити в штаті двох психологів та дев’ять фахівців із соціальної роботи та затвердити структуру і штат Центру у кількості 17 штатних одиниць. А саме : Адміністративний персонал:
1.  Директор - 1 штатна одиниця;
2.  Заступник директора - І штатна одиниця;
3.  Юрисконсульт - І штатна одиниця.
Відділ соціальної роботи :
4.  Начальник відділу-1 штатна одиниця;
5.  Психологи - 2 штатні одиниці;
6.  Фахівці із соціальної роботи - 9 штатних одиниць. Фінансово-господарський сектор:
7.  Головний бухгалтер - 1 штатна одиниця;
8.  Завідувач господарством - 1 штатна одиниця.
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