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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого 

комітету міської ради

«03» червня 2021 року № 310
ПОЛОЖЕННЯ
про комісію з питань призначення (відновлення) 
соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення регламентує порядок діяльності комісії виконавчого комітету Чернігівської міської ради щодо розгляду заяв про призначення (відновлення) або про відмову у призначенні (відновленні) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам (далі – Комісія). 

1.2. Комісія в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної ради України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, а також цим положенням. 

1.3. Заявник має право бути присутнім на засіданні Комісії.

ІІ. ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ КОМІСІЇ
2.1. Основними принципами діяльності Комісії є неупереджене ставлення при розгляді заяв щодо призначення (відновлення) або про відмову у призначенні (відновленні) соціальних виплат, гласність, прозорість, об’єктивність оцінки і єдність вимог для всіх громадян.

ІІІ. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЇ ДІЯЛЬНОСТІ КОМІСІІЇ
3.1. Комісія утворюється виконавчим комітетом Чернігівської міської ради і безпосередньо йому підпорядковується.

3.2. Комісія діє у межах повноважень, визначених постановою Кабінету Міністрів України від 08 червня 2016 року № 365 «Деякі питання здійснення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам» (зі змінами).
3.3. Комісія утворюється у складі: голови комісії, заступника голови комісії, секретаря комісії і членів комісії та затверджується рішенням виконавчого комітету міської ради.

3.4. Керівництво роботою Комісії здійснює її голова. На період відсутності голови Комісії його функції виконує заступник голови.

Зміни до складу Комісії вносяться рішенням виконавчого комітету міської ради.

3.5. За рішенням голови Комісії можуть утворюватися робочі групи із залученням службових (посадових) та інших осіб структурних підрозділів міської ради, залучатись експерти та консультанти для надання консультацій, висновків під час вирішення питань, що виникають у процесі роботи.

3.6. Формою роботи Комісії є засідання.

Рішення Комісії оформлюється протоколом, який підписується головою та секретарем Комісії.
Рішення з питань, що розглядаються на засіданні Комісії, приймаються простою більшістю голосів за умови присутності не менше двох третин від загальної кількості членів Комісії.
За умови рівного розподілу голосів голос голови Комісії є вирішальним.

ІV. ОСНОВНІ ЗАВДАНН КОМІСІЇ
4.1. Основними завданнями Комісії є вирішення питань щодо:

4.1.1. Призначення (відновлення) або про відмову у призначенні (відновленні) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам:

- якщо наявні підстави, передбачені законодавством щодо умов призначення відповідного виду соціальних виплат;

- якщо отримано рекомендації Мінфіну щодо фактів, виявлених під час здійснення верифікації соціальних виплат;

- якщо скасовано довідку внутрішньо переміщеної особи з підстав, визначених статтею 12 Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб»;

- якщо отримано дані  в результаті обміну інформацією з органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, з громадськими об’єднаннями, волонтерськими, благодійними організаціями, іншими юридичними та фізичними особами, що надають допомогу внутрішньо переміщеним особам.  
Рішення про призначення (відновлення) або відмову у призначенні (відновленні) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам приймається на підставі обстеження матеріально-побутових умов сім'ї.
4.2. Для виконання основних завдань комісія:

4.2.1. Розглядає заяви громадян та документи, визначені законодавством України;

4.2.2. Одержує в установленому порядку додаткову інформацію, необхідну для виконання покладених на Комісію завдань.

V. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ КОМІСІЇ, ПОВНОВАЖЕННЯ ГОЛОВИ, СЕКРЕТАРІВ ТА ІНШИХ ЧЛЕНІВ КОМІСІЇ
5.1. Комісія зобов’язана:

- організовувати розгляд заяв з відповідними документами щодо призначення (відновлення) або відмову у призначенні (відновленні) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам в межах наданих повноважень;
- вжити у випадках, передбачених законодавством відповідних заходів щодо забезпечення захисту інформації під час виконання своїх повноважень.

5.2. Голова Комісії:

- проводить засідання Комісії та головує на них;

- організовує роботу Комісії і відповідає за виконання покладених на неї функцій;

- виносить пропозиції щодо складу Комісії;

- вирішує питання стосовно забезпечення діяльності Комісії;

- вирішує питання стосовно робочих груп, склад яких затверджується рішенням Комісії;

- визначає порядок та місце зберігання документів і матеріалів Комісії.

5.3. Секретар  Комісії забезпечує:

- ведення та оформлення протоколів засідань Комісії;

- оперативне інформування членів Комісії стосовно організаційних питань його діяльності;

- дотримання вимог законодавства з питань ведення діловодства під час роботи з документами.

5.4. Голова та секретар Комісії відповідають за зміст та достовірність інформації, що опрацьовується у зв’язку із розглядом заяв.

5.5. Члени Комісії на засіданнях Комісії беруть участь в обговоренні та приймають рішення за результатами розгляду поданих заяв.

5.6. Члени Комісії мають право:

- брати участь у всіх засіданнях Комісії та прийнятті її рішень;

- ознайомлюватися з усіма документами, що надходять на розгляд Комісії;

- вносити пропозиції на розгляд Комісії;

- на занесення своєї окремої думки до протоколів засідань Комісії.

5.7. Рішення Комісії оформляється протоколом, який підписується головою Комісії та секретарем Комісії . 
5.8. Члени Комісії зобов’язані дотримуватися вимог чинного законодавства України, об’єктивно та неупереджено розглядати заяви щодо призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам забезпечувати збереження конфіденційної інформації, що стосується діяльності Комісії.

5.9. Члени Комісії є відповідальними за прийняття ними рішення відповідно до законодавства України.

