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ПАСПОРТ
 міської цільової  Програми розвитку освіти м. Чернігова 

«Освіта в житті нашого міста»  на  2012 - 2016 роки

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	 Чернігівська міська рада

	2.
	Повна назва програми
	Програма розвитку освіти м. Чернігова «Освіта в житті нашого міста» на 2011 – 2016 роки



	3.
	Правове обґрунтування Програми
	Конституція України

Бюджетний Кодекс України

Закон України «Про освіту»

Закон України «Про загальну середню освіту»

Закон України «Про дошкільну освіту»

Закон України «Про позашкільну освіту»

Національна доктрина розвитку освіти

Державна програма «Вчитель»

Конвенція про права дитини

Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти

Державний стандарт початкової освіти
Концепція державного стандарту спеціальної освіти дітей з особливими потребами

Заходи щодо розвитку загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти на період до 2012 р. (наказ МОНУ від 20.01.2010 р. №20 «Про затвердження заходів на виконання розпорядження КМУ від 5 жовтня 2009 р. №1622-р «Про затвердження плану заходів щодо розвитку загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти на період до 2012 року)


	4.
	Перелік проектів, які буде реалізовано в межах цієї програми
	1. Педагогічні працівники.

2. Дошкілля.

3. Обдарована дитина.

4. Профільне навчання.

5. Освіта осіб з особливими потребами.

6. Фізична активність як складова здорового способу життя.

7. Моніторинг та оцінювання якості освіти.

8. Краєзнавство в школі як одно із джерел виховання гідних громадян України.

9. Позашкільна освіта.

10. Право і діти.

11. Мистецтво і діти.

12. Особлива дитина.

13. Ліцензійні електронні засоби навчального призначення та мультимедійне обладнання.


	5.
	Дата, номер і назва документа органу виконавчої влади про розроблення програми

	 Рішення міської ради від 30 листопада 2011 року (п′ятнадцята сесія шостого скликання)

	6.
	Розробник програми
	Управління освіти Чернігівської міської ради



	7.
	Співрозробники програми
	Науково-методичний центр, керівники дошкільни, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів, депутати Чернігівської міської ради


	8.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління освіти Чернігівської міської ради

	9.
	Учасники програми
	Чернігівська міська рада, управління міської ради,    дошкільні, загальноосвітні та позашкільні навчальні заклади міста Чернігова



	10.
	Термін реалізації Програми 
	2012 – 2016


	11.
	Джерела фінансування
	Фінансування Програми передбачається за рахунок міського бюджету, залучення коштів із бюджетів усіх рівнів, спонсорської допомоги, інших джерел, не заборонених діючим законодавством



	12.
	Час укладання програми
	2011 рік



	13.
	Представник замовника програми
	Комісія з питань освіти, культури, фізичної культури і спорту, сім’ї, молоді та соціального захисту Чернігівської міської ради



	14.
	Контроль за виконанням програми
	Чернігівська міська рада


МЕТА ПРОГРАМИ:


Розвиток системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти міста Чернігова відповідно до потреб та запитів територіальної громади щодо доступної якісної освіти, яка забезпечує повноцінний розвиток кожної дитини і її успішну інтеграцію в українське суспільство та європейську інтеграцію.

Завдання Програми:

1. Створити систему освіти міста Чернігова, яка б стала основою формування культури здорового способу життя людини, запровадження системи заходів її екологічної та особистої безпеки, здійснення постійного контролю за станом здоров’я дітей, організації ефективних профілактичних заходів щодо захисту здоров’я дітей від негативних впливів довкілля.

2. Удосконалювати шляхи становлення національної самосвідомості молоді, патріотичних почуттів, сучасних засад естетичного, морально-етичного, екологічного і валеологічного навчання та виховання; формування творчої, духовно багатої особистості з урахуванням її потреб, інтересів, здібностей і бажань.

3. Створити систему комплексної реабілітації дітей з важкими вадами мовлення, із затримкою психічного розвитку, розумовою відсталістю та порушенням опорно-рухового апарату.

4. Забезпечити умови для постійного підвищення кваліфікації фахівців, безперервного розвитку потенціалу кожного спеціаліста, його інтелектуального та загальнокультурного рівня, отримання професійно необхідних знань та вмінь у системі безперервної освіти  та самоосвіти.

5. Забезпечити удосконалення мережі дошкільних навчальних закладів відповідно до потреб громадян міста, створити належні умови для функціонування системи дошкільної освіти, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, ґрунтується на поєднанні сімейного та суспільного виховання, досягненнях вітчизняної науки, надбаннях світового педагогічного досвіду, сприяє формуванню цінностей демократичного правового суспільства  в Україні.

6. Формувати систему моніторингу якості освіти в місті та прийняття на її основі обґрунтованих управлінських рішень, що дозволить забезпечити стабільний позитивний розвиток системи освіти міста Чернігова.


Названі завдання стосуються дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів і забезпечують єдність підходів до розв’язання проблем освітньої галузі міста. 
Очікувані результати реалізації Програми

1. Створення в усіх навчальних закладах міста середовища, яке би сприяло збереженню здоров’я учасників навчально-виховного процесу.

2. Створення у кожному навчальному закладі міста умови для рухової активності школярів згідно з фізіологічними нормами (враховувати індивідуальні можливості кожного учня), забезпечити розвиток дитячого і юнацького спорту і туризму.

3. Розширення в освітньому середовищі спектру профілактичних заходів щодо створення виховання у школярів культури здорового способу життя.

4. Формування у закладах освіти системи виховання вільної особистості, здатної співіснувати у сучасному суспільстві, поважаючи свободу інших, робити відповідальний вибір у широкому спектрі пропозицій, зберігаючи свою самобутність і національну культурну ідентичність.

5. Забезпечення можливостей постійного духовного самовдосконалення особистості, формування інтелектуального та культурного потенціалу як найвищої цінності нації.

6. Забезпечення пріоритетності системи пошуку, навчання, виховання і підтримки обдарованих дітей та молоді як важливого чинника формування умов для становлення особистості, збереження і розвитку потенціалу нації.

7. Створення належних умов для розвитку здібностей і обдарувань школярів, задоволення їхніх інтересів, духовних запитів, широке залучення школярів міста до занять у гуртках та секціях позашкільних навчально-виховних закладів.

8. Удосконалення роботи з питань ранньої педагогічної та медико-соціальної реабілітації дітей із обмеженими можливостями здоров’я.

9. Визначення напрямків розвитку та розроблення заходів щодо реабілітації дітей із вадами психофізичного розвитку.

10. Створення сприятливих умов для навчання дітей із особливими потребами в загальноосвітніх навчальних закладах.

11. Здійснення реконструкції окремих дошкільних закладів, на базі яких буде отримано можливість відкриття додаткових вікових груп.

12. Забезпечення дошкільних навчальних закладів необхідним обладнанням, методичними матеріалами та іншими засобами навчання дітей.

13. Забезпечення можливості навчання за обраним профілем 100% учнів.

14. Поліпшення умов експлуатації та утримання будівель загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів.

15. Проведення впродовж 2011 – 2015 років комплексу моніторингових досліджень умов та якості навчання і виховання.

16. Оприлюднення матеріалів та результатів моніторингу виконання Програми, що сприятиме відкритості та прозорості освітньої політики у місті.

Педагогічні працівники 

На сьогодні навчально-виховний процес у закладах освіти забезпечують педагоги з відповідною фаховою підготовкою. Став незворотним факт подолання тенденції до відтоку висококваліфікованих педагогічних працівників до інших сфер економіки. У закладах освіти фактично немає вакансій і з’явилась тенденція можливості вибору професіонала із претендентів на певну учительську посаду. 


В умовах кардинальних трансформацій змісту освіти, підвищення її якості і престижу, запровадження особистісно-орієнтованих технологій навчання і виховання оновлюється роль педагога як примножувача культурної спадщини, творця умов для саморозвитку і самонавчання дітей, висококваліфікованого фахівця, який володіє значним арсеналом інноваційних технологій організації навчально-виховного процесу.

Завдання програми.

1. Оновити зміст і форми професійної діяльності педагогічних працівників.

2. Підвищити роль педагога у формуванні громадянського суспільства.

3.Створити механізми максимального задоволення освітніх потреб територіальної громади міста.

4.Забезпечити сприятливі і комфортні умови організаційно-педагогічної роботи. 

5.Поглибити міжнародне і міжрегіональне співробітництво з метою обміну та поширення педагогічного досвіду.

6.Сприяти комп’ютеризації навчально-виховного процесу.

7.Створити атмосферу спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку усіх учасників навчально-виховного процесу, трансформувати систему управління освітою у громадсько-державну модель.

8.Підвищити компетентність педагогічних працівників.

Очікувані результати. 

1.Обгрунтоване довгострокове прогнозування потреби у педагогічних кадрах.

2.Стабілізація кадрового складу педагогічних працівників, підвищення професійного рівня педагогічних працівників.

3.Розробка та видання нових навчально-методичних посібників.

4.Створення інформаційної системи новітніх педагогічних технологій.

5.Підвищення престижності професії педагога та його соціального статусу.

6.Кардинальне підвищення якості викладацької діяльності та професійної майстерності педагогів міста.
Основні заходи

	№ з/п
	Заходи та показники

 на виконання заходів
	Термін виконання
	Виконавці заходу 
	Орієнтовні обсяги видатків

	
	
	
	
	Дже-

рела 
	Обсяги, 

тис. грн.

	1.
	Визначення перспективної потреби міста у педагогічних кадрах різних спеціальностей; здійснення (у разі необхідності) замовлення у вищих закладах освіти педагогічних кадрів за потрібною спеціальністю.
	2012-2016
	Управління освіти
міської ради (далі – управління освіти)
	-
	-

	2.
	Формувати базу даних про підвищення кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів міста.
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	3.
	Продовжити навчання за спеціальними програмами професійного розвитку працівників освіти: курси за програмами «Microsoft» та «Intel. Навчання для майбутнього».
	2012-2016
	Тренінгові центри
	Міський бюджет (далі – МБ)
	20 тис.

(щороку) 

	4.
	Проводити щорічно конкурс «Учитель року».
	2012-2016

	Управління освіти
	МБ
	5 тис.
(щороку)

	5.
	Залучати педагогічних працівників до наукової діяльності, вирішувати проблемні питання участі в міжнародних проектах.
	2012-2016
	Управління освіти,
науково-методичний центр
	-
	-



	6.
	Забезпечити бібліотеку науково-методичного центру методичною, дидактичною літературою, періодичною пресою.
	2012-2016
 
	Управління освіти,

науково-методичний центр
	МБ
	20 тис. (щороку)

	7.
	Створити при НМЦ  медіатеку прикладних програмних засобів навчання, відеоматеріалів та аудіоматеріалів до уроків.
	2012-2016
	Науково-методичний центр
	-
	-

	8.
	Створити мережу фахових освітянських сайтів для науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу, поширення та пропагування досвіду роботи кращих освітян міста. 
	2012-2016
	Науково-методичний центр
	-
	-

	9.
	Готувати один раз на тиждень освітянську сторінку в газеті «Чернігівські відомості»; активно використовувати обласну освітянську сторінку у газеті “Деснянська правда” для широкого висвітлення матеріалів про здобутки кращих освітян міста, 
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	10.
	Продовжити співпрацю з кадровими, науково-методичними установами, вищими навчальними закладами, органами влади, громадськими організаціями.
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-



	11.
	Щорічно святкувати професійне свято - День працівників освіти (за спільним рішенням адміністрацій, профспілкових колективів, колективів).
	2012-2016

	Управління освіти
	-
	 -

	12.
	Виплачувати щороку міську премію імені Л. Глібова кращим педагогам міста відповідно до рішення міської ради від 20 травня 2010 року (п’ятдесята сесія п’ятого скликання).
	2012-2016

	Управління освіти
	МБ
	10 тис. (щороку)

	13.
	Провести атестацію робочих місць з метою створення належних умов праці та надання соціальних пільг і гарантій.
	2013

	Управління освіти
	МБ
	30 тис.

	14.
	Сприяти захисту працівників закладів освіти міста в частині охорони здоров’я, шляхом доступу до профілактичного медичного обстеження.
	2012-2016

	Управління освіти
	МБ
	300 тис. (щороку)
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Дошкілля

У місті  Чернігові на сьогодні функціонують 54 дошкільні навчальні заклади (в т.ч. 2 – навчально – виховні комплекси «Дошкільний навчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад»), підпорядковані управлінню освіти Чернігівської міської ради, один дошкільний навчальний заклад № 15 – підвідомчий УМВС, один приватний навчально-виховний комплекс «Хабад-Любавич» для дітей єврейської національності. Суспільним дошкільним вихованням охоплено 9988 дітей, що становить 78,3% від загальної кількості дітей. Чернігівське дошкілля – це розгалужена мережа дошкільних закладів, доступних для кожної дитини, спрямована на задоволення потреб населення. 

Одним із напрямків роботи управління освіти є збереження та вдосконалення існуючої мережі закладів.

Усі дошкільні заклади міста працюють в україномовному режимі за Базовою програмою розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі».

Успішно працюють заклади нового типу:

ДНЗ № 24 “Дивоцвіт” – для дітей 3 – 6 років з випереджуючим навчанням ;

ДНЗ № 53 – центр Софії Русової;

ДНЗ № 74 “Будинок Добра і Радості”- за педагогічною спадщиною В.Сухомлинського;

ДНЗ № 1- центр психофізичного та інтелектуального розвитку;

ДНЗ № 32 – центр активного духовного і фізичного розвитку;

ДНЗ № 26 – центр інтелектуального та духовного розвитку;

ДНЗ № 50 – центр гуманітарно – естетичного розвитку;

Велика увага приділяється дітям з вадами здоров’я, а саме :
ДНЗ № 35 – санаторний, для тубінфікованих дітей; 

ДНЗ № 23 – спеціалізований, для дітей зі зниженим зором;

ДНЗ № 58 – санаторний , для частохворіючих дітей;

НВК № 55 – спеціалізований, для дітей з особливими потребами.

Окрім цього, в окремих дошкільних закладах функціонують 66 спеціалізованих груп для дітей з різними вадами здоров’я. Навчально–корекційну роботу в них здійснюють 52 вчителі–дефектологи та логопеди, 2 олігофренопедагоги, 4 тифлопедагоги, які мають відповідну освіту та достатній практичний досвід роботи.

Для зміцнення здоров’я дітей протягом року працюють басейни в ДНЗ   № 1, 4, 22, 32, 42, 58, 75, 77 та організовано оздоровчі групи в ДНЗ № 23,  60, в яких діти отримують послуги спеціалістів–масажистів.

Режим роботи дошкільних закладів 10,5 годин (з 7.30 хв. до 18.00 хв.), при необхідності функціонують чергові групи (з 7.00 до 19.00), а в ДНЗ № 35, 37, 52, 55, 64 – групи цілодобового перебування.

На базі 4 дошкільних навчальних закладів створені умови для навчання і виховання шестирічних першокласників.

Навчально–виховний процес здійснюють 1419 педагогів, у штатних розписах дошкільних навчальних закладів введені посади практичних психологів.

Завдання  програми

1.Розробити механізм розвитку дошкільної освіти міста та впровадити його в практику роботи.

2. Створити належні умови для функціонування, збереження та розширення мережі дошкільних навчальних закладів. 
3. Захищати конституційні права дітей дошкільного віку та забезпечувати державні гарантії щодо доступності та безоплатності здобуття дошкільної освіти, зокрема, дітьми п`ятирічного віку.  
4. Оновити зміст дошкільної освіти відповідно до суспільних потреб, потреб інноваційного розвитку науки. 

5. Впроваджувати сучасні засоби розвитку, навчання та виховання, удосконалювати механізм моніторингу якості дошкільної освіти. 
6. Забезпечити підготовку та підвищення кваліфікації педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів.

7. Упроваджувати Базову програму розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі», нові програми виховання, навчання та розвитку дітей раннього й дошкільного віку, новітні педагогічні технології. 

8. Модернізувати форми і методи управління дошкільними навчальними закладами з урахуванням вимог Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад, Національної доктрини розвитку освіти  України, Концепції Державної цільової програми розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року.

Очікувані результати

1. Забезпечення конституційних прав дітей дошкільного віку і державних гарантій щодо здобуття високоякісної дошкільної освіти.

2. Створення умов для здобуття дітьми п`ятирічного віку обов`язкової дошкільної освіти.

3. Збереження та розширення мережі дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності.

4. Поліпшення якості дошкільної освіти.

5. Забезпечення особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей.

6. Збереження та зміцнення здоров`я дітей.

7. Зміцнення навчально–методичної та матеріально–технічної бази дошкільних навчальних закладів.

8. Модернізація системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.

9. Розширення форм роботи з батьками.
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Охоплення  дітей м. Чернігова дошкільною 

освітою (

кількість груп

)


Основні заходи

	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Термін виконання
	Виконавці заходу
	Орієнтовні обсяги видатків

	
	
	
	
	Дже-

рела
	Обсяги, 
тис. грн.

	1.
	Зберегти, розширити та підтримати мережу дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності:

· відкриття додаткових типових груп на базі діючих дошкільних навчальних закладів №№ 2, 38, 46, 58, 69;

· відкриття центрів розвитку дитини на базі дошкільних навчальних закладів №52, 68;

· розширення та удосконалення мережі груп компенсуючого типу: ДНЗ №60 – ДЦП;

     ДНЗ №69 - ФФНМ     
	2012-2016
2012-2014
2012-2016

	Управління освіти
	МБ

МБ


	46 тис. (щороку)
28 тис. (шороку)
48 тис.

	2.
	Забезпечити гнучкий режим роботи дошкільних навчальних закладів. Надати широкої інформації населенню міста щодо діяльності дошкільних навчальних закладів.
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	3.
	Вивчити питання можливості відкриття груп з короткотривалим перебуванням дітей, груп вихідного дня на базі дошкільних навчальних закладів з урахуванням потреб сім’ї з метою подальшого впровадження в практику.
	2012

	Управління освіти


	-

	-


	4.
	Розширити мережу дошкільних навчальних закладів, що проводять діяльність за      пріоритетними напрямами:

· ДНЗ №36 – художньо – естетичного спрямування;

     ДНЗ №60 – фізкультурно -  оздоровчого спрямування.
	2012

2014
	Управління освіти
	МБ

МБ
	10 тис.

10 тис

	5.


	Дотримуватися вимог законодавства щодо створення умов для здобуття високоякісної дошкільної освіти дітьми п`ятирічного віку.
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	6.


	Забезпечити виконання натуральних норм харчування дітей у дошкільних навчальних закладах.
	2012-2016
	Управління освіти
	МБ
	Відповідно до існуючих цін (щороку)

	7.


	Сприяти проведенню конкурсу дитячої творчості «Сузір`я планет»

	2012
	Управління освіти  

 науково-методичний центр,
дошкільні навчальні заклади
	МБ
	1 тис.

	8.


	Сприяти проведенню фестивалю для дітей дошкільного віку «Гармонія руху».
	2014
	Управління освіти,
науково-методичний центр,
дошкільні навчальні заклади
	МБ
	1 тис.

	9.


	Впроваджувати сучасні освітні технології (забезпечення комп`ютеризацією дошкільних навчальних закладів, підключення до Інтернету).
	2012-2013
	Управління освіти,
дошкільні навчальні заклади
	МБ
	175 тис. (щороку)

	10.


	Підвищувати рівень науково – методичного забезпечення дошкільної освіти, створювати 

інформаційно – методичні комплекти та забезпечувати умови для їх використання .
	2012-2016
	Управління освіти,
науково-методичний центр

	МБ
	20 тис. (щороку)

	11.


	Здійснювати моніторинг якості дошкільної освіти. 


	2012-2016
	Управління освіти,
науково-методичний центр
	-
	-

	12.


	Модернізувати зміст психолого–педагогічної, методичної, практичної підготовки та 

підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.
	2012-2016
	Управління освіти,
науково-методичний центр

	МБ
	1 тис. 

(шороку)

	13.


	Оновити банк даних про контингент дітей з вадами здоров’я з урахуванням віку дітей.
	2012-2016
	Управління освіти,

 міська логопедична служба
	-
	-

	14.
	Проводити капітальні і поточні ремонти дошкільних навчальних закладів.
	2012-2016
	Управління освіти,
дошкільні навчальні заклади
	МБ
	Відповідно до можливостей міського бюджету

	15.
	Проводити ремонт систем водопостачання і каналізації в дошкільних закладах.
	2012-2016
	Управління освіти,
дошкільні навчальні заклади
	МБ
	Відповідно до можливостей міського бюджету

	16.
	Забезпечити дошкільні навчальні заклади технологічним обладнанням для харчоблоку  та пралень (посуд, кухонне обладнання, холодильники, пральні машини).
	2012-2016
	Управління освіти,
дошкільні навчальні заклади
	МБ
	500 тис. (щороку)

	17.
	Забезпечити дошкільні навчальні заклади протипожежним інвентарем.
	2012
2013

2014

2015

2016
	Управління освіти
	МБ
	54 тис.
52 тис.

45 тис.

47 тис.

32 тис.

	18.
	Забезпечити належні санітарно–гігієнічні умови у дошкільних навчальних закладах для догляду, виховання та розвитку дітей.
	2012-2016
	Керівники дошкільних навчальних закладів
	МБ
	54 тис. (щороку)

	19.
	Сприяти покращенню технічного стану медичних кабінетів дошкільних навчальних закладів.
	2012-2016
	Управління освіти, 

керівники дошкільних навчальних закладів
	МБ
	50 тис. (щороку)

	20.
	Забезпечити згідно з нормативними документами проведення поглиблених медичних оглядів, щеплень вихованців дошкільних закладів; виокремлювати групу ризику із проявами різних захворювань.
	2012-2016
	Міське управління охорони здоров`я,                                    дитяча поліклініка №1,2; 
управління освіти, 
дошкільні навчальні заклади

	-
	 -

	21.
	Впроваджувати у практику роботи дошкільних навчальних закладів Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі».
	2012-2016
	Управління освіти,
дошкільні навчальні заклади
	-
	-

	22.
	Поновлювати банк даних педагогічного досвіду найкращих дошкільних навчальних закладів та окремих педагогів.
	2012-2016
	Управління освіти


	-
	-

	23.
	Сприяти організації і проведенню міських науково–практичних конференцій з педагогічних проблем дошкільної освіти.
	2012-2016
	Управління освіти,  
науково-методичний центр,
дошкільні навчальні заклади
	МБ
	1 тис. (щороку)  

	24.
	Систематично вивчати потенціал педагогів міста та формувати банк даних для створення резерву керівних кадрів.
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	25.
	Організовувати оздоровлення дітей із впровадженням прогресивних методів загартування, профілактики захворювань.
	Червень-серпень 2012-2016
	Управління освіти,
дошкільні навчальні заклади
	МБ
	Збільшення вартості харчування на 10% (вітамінізація)

	26.
	Поновлювати обладнання ігрових, спортивних майданчиків дошкільних навчальних закладів.
	2012-2016
	Управління освіти
	ДБ

МБ
	260 тис. (щороку)

	27.
	Проводити в дошкільних закладах інвентаризацію матеріальних цінностей та модернізацію матеріально–технічної бази (забезпечити обов’язковим обладнанням, навчально-наочними посібниками, ігровим матеріалом, посудом, постільною білизною).
	2012-2016
	Управління освіти,
дошкільні навчальні заклади
	-
	-

	28.
	Підвищувати ефективність роботи з батьками (створення ресурсних центрів професійного консультування на базі дошкільних закладів №№ 1, 74, 75; відкриття адаптаційних груп).
	2012-2013
	Управління освіти,
дошкільні навчальні заклади
	-
	-

	29.
	Формувати у дітей та їхніх батьків культуру здорового способу життя.
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	30.
	Сприяти розробленню методичного забезпечення реалізації здоров`язбережувальних технологій і інтеграції профілактичних та оздоровчих програм в освітній процес дошкільних навчальних закладів.
	2012-2016
	Управління освіти,
науково-методичний центр,
дошкільні навчальні заклади
	-
	-

	31.
	Формувати громадську думку через ЗМІ щодо цінності суспільного дошкільного виховання.
	2012-2016
	Управління освіти,
дошкільні навчальні заклади
	-
	-
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Обдарована дитина
Робота з обдарованими дітьми вимагає належної змістової наповненості занять, зорієнтованості на новизну інформації та різноманітні види пошукової аполітичної, розвиваючої, творчої діяльності. Вона під силу висококваліфікованим, небайдужим до свого предмета вчителям.

Помітна роль у розвитку інтелектуально обдарованих дітей належить Малій академії наук України, її територіальним відділенням.
Управлінням освіти Чернігівської міської ради створений комп’ютерний банк даних «Обдарована дитина», щороку проводяться зустрічі з міським головою призерів олімпіад, конкурсів МАН, складається єдиний план проведення олімпіад, творчих і наукових конкурсів, змагань, фестивалів,  започатковано міські конкурси з комп’ютерної творчості для користувачів, до участі в міжнародних олімпіадах, конкурсах, проектах (із використанням Internet) залучаються учні загальноосвітніх навчальних закладів, започатковані виплати у розмірі 10% і 30% до посадового окладу вчителям, які підготували переможців ІІІ та ІV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних дисциплін і переможців ІІ та ІІІ етапів конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України. 
Навчальні заклади міста приділяють велику  увагу роботі з обдарованою молоддю. 

З року в рік  команда міста Чернігова на обласному етапі олімпіад з базових дисциплін зберігає І командне місце. За результатами проведення ІІІ етапу олімпіад у 2010 – 2011 навчальному році учнями навчальних закладів міста було отримано 101 диплом, що на 8 дипломів більше порівняно з минулим роком. До п’яти кращих закладів міста за підсумками ІІІ етапу олімпіад увійшли СЗНЗ №1, ЗНЗ №3, ЗСШФМП №12, ліцей №15, СЗНЗ №2.  

Завдання програми:

1. Об’єднати зусилля навчальних закладів, наукових установ, сім’ї, різних соціальних інституцій і громадських організацій міста у створенні оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей і молоді.

2. Забезпечити пріоритетність системи пошуку, навчання і виховання, підтримки обдарованих дітей та молоді як важливого чинника формування умов для встановлення особистості, збереження і розвитку потенціалу нації.

3. Залучати до роботи з обдарованою молоддю висококваліфікованих педагогічних та науково-педагогічних працівників.

4. Покращити матеріально-технічну базу закладів освіти, що працюють з обдарованою молоддю.

Очікувані результати:

1. Створення загальноміської системи пошуку, розвитку та підтримки обдарованої молоді.

2. Консолідація зусиль управління освіти, органів місцевого самоврядування, навчальних закладів, установ і організацій у роботі з обдарованою молоддю.

3. Підвищення рівня професійної компетентності педагогів та підготовки їх до роботи з обдарованими дітьми.

4. Підвищення рівня науково-методичного та інформаційного забезпечення педагогічних, наукових працівників, які проводять роботу з обдарованою молоддю.

5. Удосконалення матеріально-технічної бази закладів освіти, що працюють з обдарованою молоддю.

6. Підвищення рівня професійної компетентності у визначенні методів, форм, засобів, технологій навчання і виховання.

7.  Зробити більш дієвими механізми реалізації прав обдарованих дітей та молоді шляхом надання матеріальної та моральної підтримки.

Основні заходи

	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Тер

мін вико

нання
	Виконавці заходу
	Орієнтовні обсяги видатків

	
	
	
	
	Дже

рела
	Обсяги,
тис. грн.

	1. 
	Підвищувати кваліфікацію педагогічних працівників шляхом інтерактивного навчання, вивчати, узагальнювати та впроваджувати передовий досвід з питань розвитку обдарованої особистості.
	2012-2016
	Управління освіти, науково-методичний центр
	МБ
	10 тис. (щороку)

	2.
	Забезпечувати загальноосвітні та позашкільні навчальні заклади сучасними навчально-методичними матеріалами для роботи з обдарованою молоддю.
	2012-2016
	Управління освіти, науково-методичний центр
	МБ
	5 тис. (щороку)

	3. 
	Створити на базі загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів опорні майданчики на тему:

· впровадження в навчально-виховний процес сучасних інноваційних технологій, вітчизняних та іноземних педагогічних методик розвитку здібностей;

· удосконалення форм, методів і засобів пошуку, навчання і виховання обдарованих дітей та молоді.
	2012-2016
	Управління освіти, науково-методичний центр
	-
	-

	4. 
	Забезпечити роботу шкіл передового педагогічного досвіду, майстер-класів, творчих груп з питань виявлення, навчання, виховання і розвитку обдарованої молоді.
	2012-2016
	Науково-методичний центр
	-
	-

	5.
	Залучати до роботи з обдарованими дітьми науковців, громадські організації, працівників музеїв, бібліотек тощо.
	2012-2016
	Науково-методичний центр
	МБ
	1 тис.

	6.
	Провести серед загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів конкурс-захист проектів щодо організації роботи з обдарованою молоддю.
	2012
	Управління освіти, науково-методичний центр
	-
	-

	7.
	Поповнювати банк методик і програм, спрямованих на виявлення та розвиток обдарованих дітей.
	2012-2016
	Науково-методичний центр
	-
	-

	8.
	Підготувати друковану продукцію:

· посібник «Методичні рекомендації щодо організації з обдарованою молоддю»;

- збірник «Олімпіадні завдання з базових дисциплін». 
	2012
	Науково-методичний центр
	МБ
	10 тис. 

	9.
	Створити Інтернет-католог нормативно-правових та науково-методичних матеріалів з  тематики.
	2012
	Науково-методичний центр
	-
	-

	10.
	Проводити «круглий стіл» з керівниками навчальних закладів, закладів культури, спорту з питання координації дій щодо підтримки обдарованих дітей.
	2012-2016
	Науково-методичний центр
	-
	-

	11.
	Забезпечити психолого-методичну підготовку вчителів до роботи з обдарованими учнями шляхом проведення семінарів, курсів, наукових читань тощо.
	2012-2016
	Науково-методичний центр
	-
	-

	12.
	Поновлювати міський та шкільні інформаційні банки «Обдарованість».
	2012-2016
	Науково-методичний центр, керівники навчальних закладів
	-
	-

	13.
	Здійснювати моніторинг результативності участі учнів у міських, обласних, Всеукраїнських та Міжнародних олімпіадах, конкурсах.
	2012-1016
	Науково-методичний центр, керівники навчальних закладів
	-
	-

	14.
	Здійснювати психодіагностичні тестування, спрямовані на пошук обдарованих дітей та молоді, на предмет визначення інтелектуального рівня розвитку різних вікових груп учнів загальноосвітніх та вихованців позашкільних навчальних закладів міста.
	2012-2016
	Науково-методичний центр
	-
	-


	15.
	Забезпечити участь учнів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах та турнірах з базових дисциплін.
	2012-2016
	Науково-методичний центр
	-
	-

	16.
	Забезпечити організацію і проведення І етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН.
	2012-2016
	Науково-методичний центр
	-
	-

	17.
	Забезпечувати організаційно-педагогічні умови щодо проведення навчальної практики відповідно до інтересів та нахилів дітей.
	2012-2016
	Науково-методичний центр
	-
	-

	18.
	Укладати двосторонні угоди щодо творчої співпраці загальноосвітніх навчальних закладів (відповідно до профілю навчання в них) з вищими навчальними закладами. Сприяти впровадженню спільно з Чернігівським державним технологічним університетом проекта «Університет у житті міста».
	2012-2016
	Управління освіти,

науково-методичний центр
	-
	-

	19.
	Співпрацювати із засобами масової інформації щодо висвітлення досягнень роботи з обдарованою молоддю.
	2012-2016
	Управління освіти, 
науково-методичний центр
	-
	-

	20.
	Забезпечити організацію «профільних вихідних», семінарів для обдарованих дітей та молоді.
	2012-2016
	Управління освіти, 
науково-методичний центр
	МБ
	20 тис. (щороку)

	21.
	Створити школу при Малій академії наук України на базі центру ТОВРДМ - школу для підготовки учнівської команди міста до участі в предметних олімпіадах, надання учням і учителям організаційно-методичної допомоги.
	2012-2016
	Науково-методичний центр
	МБ
	10 тис. (шороку)

	22.
	Здійснювати моральне та матеріальне стимулювання творчих та обдарованих дітей за результатами олімпіад, конкурсів, змагань під час зустрічей з міським головою та депутатами міської ради.
	2012-2016
	Управління освіти
	МБ
	40 тис. (щороку)

	23.
	Забезпечити проведення зустрічі міського голови та депутатів міської ради з    учнями, які за підсумками навчання нагороджені золотими медалями «За високі досягнення у навчанні» та срібними медалями «За досягнення у навчанні».
	2012-2016
	Управління освіти, 
науково-методичний центр
	МБ
	25 тис. (щороку)

	24.
	Стимулювати педагогічних працівників загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів 10% і 30% до посадового окладу вчителям, тренерам, керівникам гуртків, які підготували переможців ІІІ та ІV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних дисциплін, переможців ІІ та ІІІ етапів конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, призерів змагань.
	2012-2016
	Управління освіти
	МБ
	Враховуючи реальні показники та коефіцієнт підвищення посадових окладів 

	25.
	Виділяти додатково до типових навчальних планів для організації шкільних і міжшкільних занять з обдарованими учнями години факультативних, індивідуальних, групових занять і консультацій у ліцеях №15, 16, 22, 32, колегіумі №11, гімназії №31, спеціалізованій школі фізико-математичного профілю №12 з розрахунку 1 година на тиждень на кожний 8-11 клас із поглибленим вивченням профільних для вказаних навчальних закладів предметів: при вивченні іноземної мови в колегіумі №11, ліцеї №22, гімназії №31, спеціалізованих школах №1, 2 із поглибленим вивченням іноземних мов – з 7-го класу.
	2012
2013-2016
	Управління освіти
	МБ
	285 тис.
Враховуючи коефіцієнт підвищення заробітної плати
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Профільне навчання
Профільна школа найповніше реалізує принцип особистісно орієнтованого навчання, що значно розширює можливості учня у виборі власної освітньої траєкторії. У місті створена певна система допрофільної та профільної підготовки учнів, приділяється увага створенню умов для професійного самовизначення старшокласників, обґрунтованого вибору професії з урахуванням власних здібностей, уподобань і інтересів.
Для задоволення освітніх потреб учнів у місті функціонує 4 ліцеї, колегіум, гімназія гуманітарно-естетичного профілю, 4 спеціалізованих школи. 

Для учнів школи ІІІ ступеня у місті організовано 106 (98%) 
10-11-х класів, у яких навчальний процес організований за дванадцятьма профілями.   

З метою забезпечення науково-методичного супроводу профільного навчання був організований постійно діючий семінар  «Організація та шляхи вирішення проблем профільного навчання в загальноосвітньому навчальному закладі».

Завдання програми

1. Забезпечити рівний і безоплатний доступ старшокласників до профільної та початкової допрофесійної підготовки.

2. Забезпечити диференціацію, варіативність, багатопрофільність навчання.

3. Спрямувати підлітків щодо майбутньої професійної діяльності.

4. Налагодити зв’язки загальноосвітніх навчальних закладів з вищими та науково-дослідницькими установами.

5. Налагодити моніторинговий супровід ефективності профільного навчання.

6. Забезпечити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісного профільного навчання.

Очікувані результати
1. Охоплення профільним навчанням усіх учнів школи ІІІ-го ступеня відповідно до навчальних запитів учнів та з урахуванням потреб громади, підготовка випускників школи до усвідомленого вибору майбутньої професії та шляхів її отримання.

2. Розширення можливостей учнів у виборі власної освітньої траєкторії.
Основні заходи
	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Термін виконання
	Виконавці заходу
	Орієнтовні обсяги видатків

	
	
	
	
	Дже-

рела
	Обсяги, тис. грн.

	1.
	Забезпечити науково-методичний супровід профільного навчання:

· розробити методичні рекомендації вчителям щодо підготовки до роботи в профільних класах;

· провести семінари педагогів, представників адміністрацій закладів щодо організації профільного навчання 

· узагальнювати
та поширювати досвід профільного навчання.
	2012-2016
 
	Управління освіти, 
науково-методичний центр
	МБ
	10 тис. (щороку

	2.
	Забезпечити здійснення профільного навчання відповідними кадрами вчителів:

· вивчити питання готовності педагогічних кадрів для роботи у профільних класах;

· направляти вчителів на курси підвищення кваліфікації;

· проводити семінари вчителів, які працюють у профільних класах.
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	3.
	Забезпечити відкритий доступ громадян до інформації щодо профілізації кожного загальноосвітнього навчального закладу міста:

· на WEB-сайті управління освіти випускати інформаційний довідник з питань напрямів та змісту профілізації ЗНЗ міста;

· започаткувати випуск періодичних повідомлень на WEB-сайті міської ради;
· висвітлювати питання розвитку профільного навчання у засобах масової інформації
	2012-2016

	Управління освіти
	-
	-

	4.
	Удосконалити систему допрофільної освіти учнів 8-9 класів:

· удосконалити мережу факультативів, курсів за вибором учнів 8-9 класів;

· розширити мережу класів з поглибленим вивченням окремих навчальних предметів;

· організувати проведення позакласних та позашкільних заходів з учнями із залученням фахівців різних спеціальностей;

· започаткувати організацію короткотермінових курсів за вибором учнів;

· забезпечити організацію навчальних екскурсій учнів відповідно до  допрофільної підготовки

налагодити співпрацю з місцевими центрами зайнятості щодо надання профконсультативних та профорієнтаційних послуг з метою виявлення професійно значущих якостей особистості учня.
	2012-2016

	Управління освіти,

керівники навчальних закладів


	-
	-

	5.
	Забезпечити співпрацю з вищими навчальними закладами:

· провести круглий стіл «Якісне профільне навчання – шлях до отримання якісної вищої освіти»;

· забезпечити координацію інформаційних і ресурсних потоків між загальноосвітніми та вищими навчальними закладами.
	2012

2012-2016

	Управління освіти
Управління освіти,

керівники навчальних закладів


	-

-
	-

-

	6.
	Забезпечити покращання навчально-матеріальної бази профільного навчання:

· забезпечення сучасними навчальними кабінетами загальноосвітні навчальні заклади міста відповідно до визначених профілів;
· створення умов для                використання сучасних інформаційно-комунікативних технологій у навчальному процесі профільних класів;
· забезпечення комплектування бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів навчальною, довідковою, науково–популярною літературою, програмними засобами навчання.
	2012-2016

	Управління освіти,

керівники навчальних закладів


	МБ
	100 тис. (щороку)

	7.
	Провести моніторинг якості профільної освіти з урахуванням різних моделей профільного навчання:

· провести діагностику потреб громади щодо вибору профілю  навчання;

· систематично вивчати думку учнів, батьків, учителів щодо організації профільного навчання;

· вивчати наявні умови в загальноосвітніх навчальних закладах для забезпечення здійснення профільного навчання та допрофільної підготовки

· здійснювати системний аналіз продовження навчання випускників шкіл у ВНЗ.
	2012-2016

	Управління
освіти,

керівники навчальних закладів


	-
	-

	8.
	Розробити інформаційні матеріали щодо потреб місцевого ринку праці: 
· створити банк даних професій, які найбільш поширені у регіоні;    

· розробити «освітні карти» регіону.
	2012
	Управління освіти, 
науково-методичний центр
	-
	-

	9.
	Сприяти організації традиційного «Ярмарку професій» з метою ранньої професіональної діагностики, професіональної орієнтації учнів 9-11-х класів.
	2012-2016
	Управління освіти, 
керівники навчальних закладів
	-
	-


Освіта осіб з особливими потребами


Особливої уваги громади та закладів освіти потребує освіта та виховання дітей з особливими педагогічними потребами. У попередні роки в місті сформувалася система ранньої діагностики та корекції відхилень у розвитку дітей. Постійно ведеться облік дітей з вадами психо-фізичного здоров’я, удосконалюються форми та методи роботи з ранньої педагогічній та медико-соціальній реабілітації дітей із психофізичними вадами.


На задоволення потреб дітей з особливими освітніми потребами та забезпечення рівного доступу до якісної освіти в місті створена мережа спеціальних груп при ДНЗ загального типу в кількості 61 одиниці, спеціальний дошкільний заклад компенсуючого типу для дітей з вадами зору, навчально-виховний комплекс для дітей з вадами розвитку, спеціальна загальноосвітня школа для дітей з вадами слуху, працює 21 клас педагогічної корекції для дітей із тимчасовою затримкою психічного розвитку.


Ефективно працює «Інноваційна школа дефектологічних знань «Співтворчість» над проблемою «Формування професійної компетентності вчителя-дефектолога шляхом створення інноваційного середовища в корекційно-відновлювальному просторі». З метою попередження та виправлення вад усного та писемного мовлення молодших школярів у ЗНЗ №12, 19, 5, 25, 33 працюють логопедичні пункти.

Завдання програми

1. Організувати інклюзивне навчання дітей з особливими потребами у загальноосвітніх навчальних закладах міста.

2. Удосконалити діагностико-корекційну та консультативну допомогу дітям дошкільного та шкільного віку.

3. Забезпечити доступ дітей з особливими потребами до здобуття якісної освіти.
4. Сприяти розвитку та збереженню мережі спеціальної освіти міста.

Очікувані результати

Охоплення навчанням дітей з особливими потребами та їх інтеграція в суспільне життя.

Основні заходи

	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Термін виконання
	Виконавці заходу
	Орієнтовні обсяги видатків

	
	
	
	
	Дже-

рела
	Обсяги, тис. грн.

	1.
	Сприяти роботі центру ранньої допомоги дітям з вадами розвитку.
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	2.
	Створити належні сприятливі соціально-педагогічні передумови для розвитку дітей з особливими потребами:

· вивчати умови побуту, діяльності та відпочинку;

· розширити нформаційну пропаганду громадських та освітніх органів.

Спрямувати спільні зусилля медиків, педагогів, громадськості на раннє виявлення та надання корекційної та консультативної допомоги дітям з особливостями розвитку та їх сім’ям.
	2012-2016
	Управління освіти, 
керівники закладів освіти міста
	-
	-

	3.
	Медико-психолого-педагогічна допомога в навчальних закладах:

· удосконалити діагностично-корекціну роботу та консультативну допомогу дітям дошкільного та шкільного віку;

· продовжити роботу міської ПМПК;
· розробити методичні рекомендації щодо корекційної допомоги дітям з особливими потребами;

· організувати та провести цикл семінарів для вчителів, батьків щодо дітей з особливими освітніми потребами.
	2012

2012
2012
2012-2016
 
	Управління освіти

Управління освіти

Управління освіти

Управління освіти
 
	-
	- 


	4. 
	Інклюзія:

· скласти та поповнювати банк даних дітей, які потребують інклюзивного навчання;

· розробити спеціальну систему роботи з надання психолого-медико-педагогічної допомоги дітям із психофізичними вадами в загальноосвітніх школах та скерування їх на навчання в спеціальні навчальні заклади. З цією метою створити міську психолого-медико-педагогічну консультацію; 

· забезпечення шкіл, де будуть навчатися діти з особливими потребами, відповідним кадровим складом;
· надання методичної допомоги вчителям, які навчають дітей за інклюзивною формою.

Активізувати співпрацю вчителів із медичними працівниками, психологами, логопедами, зі спеціалістами обласної ПМПК з питань розвитку та здоров’я дітей. 
	2012-2016
 
	Управління освіти

	-
	- 



	5.
	Удосконалити систему соціальної реабілітації дітей з особливими потребами в умовах загальноосвітньої школи:

· активно залучати дітей до позакласних та позашкільних виховних заходів;

· організовувати гурткову та творчу роботу з учнями-інвалідами в умовах ЦТВОРДМ;

· співпрацювати з соціальними службами та громадськими організаціями.
	2012-2016
	Управління освіти, 
керівники закладів освіти
	-
	-

	5.
	Створити умови для безперешкодного доступу дітей з особливими освітніми потребами до здобуття якісної освіти.
	2012-2016
	Управління освіти, 
керівники навчальних закладів
	МБ
	5 тис. (щороку)
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Фізична активність як складова здорового способу життя

У сучасних умовах у місті склалася критична ситуація зі станом здоров’я населення. Різко зросла захворюваність на гіпертонію, стенокардію, інфаркт міокарда. Несприятливі екологічні умови стали причиною зростання кількості хвороб ендокринної системи, онкозахворювань, у тому числі серед дітей. Збільшується кількість дітей-інвалідів. Спостерігається тенденція до зниження середньої тривалості життя населення.


Щороку до лав Збройних сил України за станом здоров’я не призивається кожний четвертий юнак призовного віку.


За останні роки значно зросла група ризику серед молоді, що зумовило підвищення кількості неповнолітніх, притягнутих до кримінальної відповідальності. Значна кількість молодих людей вживає алкоголь та наркотики.


Досягнутий рівень розвитку фізичної культури і спорту у місті не забезпечує оптимальної рухової активності кожної людини впродовж усього життя, поліпшення стану здоров’я, профілактики захворювань та фізичної реабілітації.


Менше 15% учнів охоплено регулярною спортивною діяльністю. Лише кожен п’ятидесятий долучається до участі у спортивних змаганнях загальнодоступного характеру. Фізична пасивність характерна для більшості дітей шкільного віку.


Особливе занепокоєння викликає погіршення здоров’я дітей та підлітків. Більше 4000 учнів загальноосвітніх шкіл міста за станом здоров’я віднесені до спеціальних, підготовчих медичних груп з фізичної культури або взагалі звільнені від занять фізичної культури.


У багатьох навчальних закладах міста спостерігається недооцінка ролі фізичної культури та спорту у вирішенні важливих соціально-економічних завдань, які розглядаються лише як дозвілля.
 

Не налагоджено ефективних механізмів об’єднання зусиль та ресурсів громадських організацій та широких верств населення, зацікавлених у динамічному розвитку фізичної культури і спорту.


Напруженою є ситуація у кадровому забезпеченні сфери фізичної культури і спорту. Низьким є рівень престижності професії інструктора з фізичної культури у дошкільному навчальному закладі.


У сфері фізичної культури і спорту повільно впроваджуються в практику передові технології, досягнення спортивної науки та спортивної медицини. Відсутня ефективна система пропаганди фізичної культури і спорту через місцеві засоби масової інформації.


Аналіз основних чинників функціонування та розвитку фізичної культури та спорту в місті дає можливість визначити головну проблему – необхідність поліпшення соціально-економічних умов становлення, розвитку та ефективного функціонування сфери.


Водночас, у місті відпрацьована відповідна система організаційних заходів, що передбачають проведення змагань серед учнівської молоді. Традиційними стали Спартакіада школярів, допризовної молоді, змагання серед педагогічних працівників, з веслування на човнах «Дракон», «Тато, мама і я – спортивна сім’я», «Золота шайба» тощо.


Встановлено 8 майданчиків із тренажерним обладнанням.

Значна робота проводиться по зміцненню матеріально-технічної бази ДЮСШ та центру ТОВРДМ. Понад 3 тисяч дітей охоплено систематичними заняттями в спортивних секціях та гуртках.


Разом з тим, робота щодо розвитку фізичної культури і спорту в місті потребує подальшого вдосконалення. 

Завдання програми 

1. Удосконалити форми залучення різних груп дітей до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом за місцем їх проживання, навчання, роботи та у місцях масового відпочинку. 

2. Проводити фізкультурно-оздоровчу та спортивну роботу в усіх навчальних закладах, за місцем проживання, роботи та у місцях масового відпочинку громадян, а також фізкультурно-оздоровчу та реабілітаційну роботу серед дітей-інвалідів.

3. Поліпшити нормативно-правове, кадрове, матеріально-технічне, фінансове, науково-методичне, медичне, інформаційне забезпечення сфери фізичної культури і спорту.

4. Підвищити роль засобів масової інформації у формуванні здорового способу життя.

Очікувані результати

1. Підвищення рівня охоплення дітей фізкультурно-оздоровчою та спортивною роботою. 
2. Підвищення результатів виступів збірних команд шкіл міста та окремих спортсменів у всеукраїнських та міжнародних змаганнях. 
3. Впровадження доступних та ефективних видів послуг (оздоровчі, рекреаційні, реабілітаційні і спортивні) для різних груп дітей. 
4. Створення належних матеріально-технічних та фінансових умов для розвитку загальнофізичної підготовки школярів.
Основні заходи

	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Термін виконання
	Виконавці заходу
	Орієнтовні обсяги видатків

	
	
	
	
	Дже-

рела
	Обсяги, тис. грн.

	1.
	Забезпечити умови для впровадження фізичного виховання і масового спорту в дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладах в обсязі не менше 3-х годин рухової активності на тиждень.
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	2.
	Запровадити у навчальних закладах систему контролю за станом фізичного розвитку та здоров’я вихованців, учнів на основі державних стандартів.
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	3.
	Запровадити в усіх закладах освіти систему багатоступеневих спортивно-масових змагань, у тому числі, із видів спортивного туризму.
	2012
	Науково-методичний центр
	-
	-

	4.
	Забезпечити розвиток мережі спортивних клубів та секцій у загальноосвітніх навчальних закладах.
	2012-2016
	Управління освіти, керівники закладів
	-
	-

	5.
	Забезпечити залучення до занять фізичною культурою і спортом дітей-сиріт, дітей-інвалідів, дітей із малозабезпечених сімей.
	2012-2016
	Управління освіти, керівники закладів
	-
	-

	6.
	Забезпечити необхідні умови для організації навчання плаванню дітей у плавальних басейнах (колегіум №11, СЗШФМП №12, ліцей №15, ЗНЗ №19, 33, початкова школа №36, ДНЗ №1, 4, 22, 32, 42, 58, 75, 77).
	2012-2016
	Управління освіти, керівники закладів
	 МБ
	200 тис. (щороку)

	7.
	Сприяти розвитку мережі фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання.
	2013
	Управління освіти
	-
	-

	8.
	Сприяти функціонуванню мережі сучасних спортивних організацій, центрів та клубів різних організаційно-правових форм, які надаватимуть доступні та якісні фізкультурно-оздоровчі послуги за місцем проживання та у місцях масового відпочинку населення.
	2013
	Управління освіти, науково-методичний центр
	-
	-

	9.
	Створювати умови для підвищення фізичної підготовленості призовної молоді для проходження служби у Збройних силах України, щорічно проводити місячники оборонно-масової роботи, міську спартакіаду допризовної молоді та брати участь у обласній спартакіаді.
	2012-2016
	Управління освіти, керівники закладів
	-
	-

	10.
	Створювати умови для впровадження у режим трудового дня ефективних форм виробничої гімнастики, активного відпочинку та відновлення, профілактичних занять фізкультурно-спортивного спрямування у виробничій сфері, «рухливих перерв» для учнів тощо.
	2012
	Управління освіти, керівники закладів
	-
	-

	11.
	Сприяти наданню на пільгових умовах спортивних споруд незалежно від форм власності для фізкультурно-оздоровчої та реабілітаційної роботи серед інвалідів, обладнанню цих споруд спеціальним інвентарем та забезпечити доступ до них осіб із обмеженими фізичними можливостями.
	2013
	Управління освіти, керівники закладів
	-
	-

	12.
	Удосконалювати навчально-спортивну роботу дитячо-юнацьких спортивних шкіл та систему переведення спортсменів на черговий етап багаторічної підготовки.
	2012-2016
	Управління освіти, керівники закладів
	-
	-

	13.
	Забезпечити на базі дитячо-юнацьких спортивних шкіл роботу спортивно-оздоровчих таборів із денним перебуванням, на базі оздоровчих дитячих таборів – спеціалізованих змін для спортивних шкіл з метою продовження навчально-тренувальної роботи під час літніх канікул.
	Червень-серпень 2012-2016
	Управління освіти, керівники закладів
	МБ
	200 тис. (щороку) 

	14.
	Запровадити постійний контроль та моніторинг діяльності дитячо-юнацьких спортивних шкіл, вживати заходів щодо покращання їх діяльності.
	2012
	Управління освіти
	-
	-

	15.
	Проводити юнацькі спортивні ігри з олімпійських та не- олімпійських видів спорту, спартакіади школярів, змагання, «Старти надій», інші спортивні масові заходи серед учнівської молоді.
	2012-2016
	Управління освіти, керівники закладів
	-
	-

	16.
	Запровадити щорічний міський рейтинг серед спортсменів, тренерів, спортивних організацій за результатами участі в обласних та Всеукраїнських змаганнях.
	2012

	Управління освіти
	-
	-

	17.
	Провести паспортизацію діючих спортивних споруд міста щодо визначення їх технічного стану для проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи, організувати місячники щодо облаштування спортивних споруд.
	2012-2013
	Управління освіти, керівники закладів
	-
	-

	18.
	Визначити перелік спортивних споруд, які є базовими для проведення в місті офіційних змагань різних рівнів, опрацювати питання щодо їх реконструкції та ремонту.
	2012
	Управління освіти, керівники закладів
	-
	-

	19.
	Здійснювати заходи щодо розширення переліку та збільшення обсягів надання платних послуг установами та закладами фізичної культури і спорту різних форм власності.
	2012-2016
	Управління освіти, керівники закладів
	-
	-

	20.
	Забезпечити фінансування з міського бюджету реконструкції та ремонту спортивних об’єктів, що перебувають у власності територіальної громади та на балансі управління освіти. 
	2012
2013
2014

2015

2016

	Управління освіти
	МБ
	600 тис.
400 тис.

250 тис.

250 тис.

250 тис.

 

	21.
	Сприяти залученню спонсорських коштів та інвестицій у розвиток фізичної культури і спорту.
	2012-2016
	Управління освіти, керівники закладів
	-
	-

	22.
	Удосконалювати систему інформування населення через засоби масової інформації про позитивний вплив на людину оптимальної рухової активності, у тому числі, шляхом проведення соціальної реклами масового спорту як важливого чинника здорового способу життя з метою залучення широких верств населення до регулярних фізкультурно-оздоровчих занять.
	2012-2016
	Управління освіти, керівники закладів
	-
	-

	
23.
	Започаткувати та здійснювати випуск тематичних телевізійних програм, конкурсів із пропаганди фізичної культури та масового спорту.
	2012
	Управління освіти
	-
	-

	24.
	Провести відповідну роботу щодо облаштування двох хокейних майданчиків у ЗНЗ №19, 28.
	2012
	Управління освіти, 
	МБ
	26 тис.


Моніторинг та оцінювання якості освіти

У 2005-2010 роках здійснено позитивні кроки в напрямку оновлення змісту освіти, впровадження новітніх інноваційних технологій на засадах ососбистісно-орієнтованої освіти.


У загальноосвітніх навчальних закладах учителі працюють над створенням та виданням навчально-методичних посібників, тестових завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів.


Для виявлення проблемних ланок, які мають потребу в додатковому вивченні і корекції, та  знаходження оптимальних шляхів вирішення проблем на різних рівнях управління, з метою підвищення ефективності управління якістю освіти необхідна об’єктивна інформація, тобто моніторинг. 
Завдання програми.


Запровадити систему моніторингу умов, процесу та результатів навчання і виховання. Для виконання цього завдання в межах напряму розробити і реалізувати спеціальні цільові проекти:

1. Моніторинг якості освітніх послуг у навчальних закладах.

2. Моніторинг реалізації Програми розвитку освіти м. Чернігова на 2011-2015 роки.
Очікувані результати.


Моніторинг якості освітніх послуг у навчальних закладах дозволить вивчити три основні складові якості освіти: умови, процес і результат. За підсумками моніторингу вироблення рекомендацій щодо підвищення ефективності навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах.
Основні заходи
	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Термін виконання
	Виконавці заходу
	Орієнтовні обсяги видатків

	
	
	
	
	Дже-

рела
	Обсяги, тис. грн.

	1.
	Аналізувати дані щодо якості навчання і виховання у дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних закладах:

· статистичні відомості;

щорічні звіти керівників ДНЗ, ЗНЗ та ПНЗ;
- дані досліджень рівня навчальних досягнень випускників початкової та основної школи.
	2012-2016
 
	Управління освіти, науково-методичний центр
	-
	-

	2.
	Вимірювати рівень знань випускників початкової та основної школи.

Вивчати думку учнів, батьків, учителів:

· тестування учнів;

· анкетування вчителів, учнів, батьків;

· визначення портфоліо учнів для визначення профілю навчання
	2012-2016

	Управління освіти
	-
	-

	3.
	Відстежувати процеси виконання Програми:

· аналітичні матеріали про виконання Програми за напрямами;

· «круглі столи» за участю громадськості;

· щорічна міська конференція. 
	2012

	Управління освіти
	-
	-

	4.
	Створити банк даних за основними показниками:

· успіху та переходу (кількість учнів, які здобули базову та повну загальну середню освіту, навчаються у закладах вищої освіти);
· ресурсів та структури (освіта та підготовка вчителів, охоплення дошкільною освітою, кількість учнів, які припадають на один комп’ютер, освітні витрати на одного учня тощо). 
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	5.
	Розробити і реалізувати цільові проекти:

· моніторинг  реалізації Програм;

· моніторинг якості освітніх послуг.
	2012-2016

	Управління освіти,

керівники навчальних закладів


	-
	-

	6.
	Здійснювати інформаційну та технологічну підготовку вчителів до проведення моніторингу якості освітніх послуг у навчальних закладах.
	2012-2016

	Управління освіти

	-
	-

	7.
	Організувати випуск інформаційних матеріалів «Школа року. Матеріали про результати діяльності загальноосвітніх навчальних закладів міста». 
	2012-2016

	Управління освіти,

керівники навчальних закладів


	МБ
	5 тис.


Краєзнавство в школі 

як одно із джерел виховання гідних громадян України


Краєзнавство в школі є одним із джерел виховання гідних громадян України. Воно допомагає дітям усвідомити нерозривний зв’язок, єдність історії свого міста з історією та сьогоденням країни; відчути причетність до них кожної родини; визнати своїм найпершим обов’язком, честю стати гідним послідовником кращих традицій рідного краю. Крізь призму дослідження подій в окремих місцевостях, краєзнавство сприяє глибокому і всебічному вивченню історії Батьківщини, осмисленню її ролі на тлі європейської і світової культури, прилученню молодого покоління до духовної та історичної скарбниці свого народу. Краєзнавча та народознавча робота в школі сприяє всебічному вивченню природоекономічних та соціально-історичних умов розвитку рідного краю, народних звичаїв і традицій, дає можливість учителю вивчити психолого-педагогічні особливості учнів, виявити їхні інтереси. Участь у суспільно-корисній роботі, виконання індивідуальних завдань краєзнавчого змісту формує у школярів пізнавальний інтерес до краєзнавчих знань, а через них – і до історії та культурної спадщини українського народу.


Краєзнавство належить до нового типу міждисциплінарного знання, що складається у сучасній науці, і включає в себе географічні, історичні, економічні, демографічні, біографічні, фольклорні, літературознавчі, соціологічні, екологічні, музеєзнавчі, бібліографічні аспекти. Об’єднуючим компонентом є те, що вся ця інформація стосується однієї місцевості. Взаємодія у краєзнавчій роботі різноманітних видів людського знання і діяльності сприяє поступовому формуванню науково-теоретичного ядра краєзнавства у тісному зв’язку із загальнокультурною просвітницькою роботою.


Краєзнавство у школі ґрунтується на принципах гуманізації, демократизації, системності, науковості і культуровідповідності. Його зміст формується навколо таких базових елементів, як природа, історія, соціальна сфера, що мають територіальну єдність у межах незначних за розмірами адміністративних одиниць. У цьому контексті краєзнавча робота є тим засобом виховання, де на основі вільного вибору і необмежених можливостей для творчості, особистість опановує знаннями про різні сфери матеріального і духовного життя людей, локально близьких територій та набуває на цій основі певного соціального досвіду.

Завдання програми

1. Удосконалити науково-методичну базу краєзнавства, посилити наукову обґрунтованість, забезпечити краєзнавчою літературою заклади освіти.

2. Сприяти формуванню в учнівської молоді відповідальності за збереження й примноження духовних скарбів.

3. Створити сприятливі умови для виховання у школярів любові до рідного краю, звичаїв і традицій, національного патріотизму.

Очікувані результати

Активізація освітньої та наукової діяльності, спрямованої на забезпечення розвитку краєзнавства та народознавства, популяризації краєзнавчих досліджень, залучення широких кіл громадськості до національно-культурної спадщини Чернігівщини.

Основні заходи

	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Термін виконання
	Виконавці заходу
	Орієнтовні обсяги видатків

	
	
	
	
	Дже

рела
	Обсяги,

тис. грн.

	1.
	Розробити програми і методичні рекомендації з проведення факультативних занять та етнографічних гуртків із краєзнавства Чернігівщини, що включають у себе різноманітні форми і методи навчання, зорієнтовані на поглиблене вивчення краєзнавчих об’єктів учнями (методичні схеми і рекомендації вивчення краєзнавчих об’єктів; екскурсій до краєзнавчого музею; тематичні розповіді екскурсовода і керівника факультативу; навчально-практичні роботи, лабораторні (з документами, архівними матеріалами з історії краю); практикуми в місцевому архіві; тематичні походи та народознавчі експедиції; конференції з історії краю; організація книжкових тематичних виставок і занять з бібліографії краю; робота з краєзнавчими текстами; дидактичні ігри з краєзнавства і народознавства.) 
	 2012  
	Науково-методичний центр
	-
	-

	2.
	Створити електронний варіант методичного забезпечення викладання краєзнавчих та народознавчих курсів в урочний та позаурочний час, адаптований до вікових особливостей дітей. Організувати і провести конкурси електронних презентацій «Люби і знай свій рідний край».
	2013  
	Науково-методичний центр
	МБ
	10 тис.

	3.
	Організувати систематичну роботу загальноосвітніх навчальних закладів щодо збереження історичних матеріальних пам’яток Чернігова.
	Постійно
	Науково-методичний центр
	-
	-

	4.
	Активізувати науково-дослідницьку краєзнавчу та народознавчу роботу МАН в історико-краєзнавчій секції.
	Постійно
	Науково-методичний центр
	-
	-

	5.
	Налагодити співпрацю з редакціями друкованих видань міста для розміщення краєзнавчих та народознавчих матеріалів, що досліджувалися в навчальних закладах.
	2012  
	Науково-методичний центр
	-
	-

	6.
	Організувати дослідницько-інформаційну роботу з музейними та архівними документами.
	Постійно
	Науково-методичний центр
	-
	-

	7.
	Продовжувати брати участь у Всеукраїнських краєзнавчих акціях та народознавчих конкурсах.
	Постійно
	Науково-методичний центр
	-
	-

	8.
	Розвивати бібліотечне краєзнавство. Організувати конкурс «Шкільна бібліотека – центр краєзнавчої інформації».
	2012-2016  
	Науково-методичний центр
	МБ
	1 тис. (щороку)

	9.
	Налагодити співпрацю з краєзнавчими громадськими організаціями.
	2012  
	Науково-методичний центр
	-
	-

	10.
	Перетворити шкільні краєзнавчі та народознавчі музеї в ефективні осередки навчання.
	2014  
	Науково-методичний центр
	-
	-

	11.
	Продовжувати співпрацю з інститутом історії, етнології та правознавства ім. О. М. Лазаревського ЧНПУ ім. Т.Г.Шевченка з приводу реалізації проекту шкільного підручника «Чернігів мій».
	2012-2013
	Науково-методичний центр
	-
	-

	12.
	Провести конкурс на кращу організацію краєзнавчої  та народознавчої роботи у навчальному закладі. Визначити опорні навчальні заклади з цього напрямку.
	2012
	Науково-методичний центр
	МБ
	1 тис.  

	13.
	Проводити семінари для вчителів і керівників гуртків з питань краєзнавства і народознавства. Забезпечити їх методичними розробками з питань організації шкільних музеїв, краєзнавчих експозицій, вивчення краєзнавчих об’єктів.
	2012-2016
	Науково-методичний центр
	МБ
	1 тис. (щороку) 

	14.
	Організувати й провести на території області фольклорні експедиції. 
	2013-2014
	Науково-методичний центр
	МБ
	20 тис. (щороку)

	15.
	Організувати в навчальних закладах виставки дитячої творчості, присвячені вивченню історії, культури та природи рідного краю.
	Постійно 
	Науково-методичний центр
	-
	-
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Охоплення гуртковою роботою в 

позашкільних закладах

 (груп)


Позашкільна освіта

У навчально-виховному процесі навчально-виховних закладів органічно поєднуються різні форми освітньої діяльності з організації змістовного дозвілля вихованців, створення належних умов для розвитку здібностей та обдарувань школярів, задоволення їхніх інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні. Ці питання вирішує школа у тісному взаємозв’язку з позашкільними навчальними закладами міста: комплексними дитячо-юнацькими спортивними школами №1, 2, міським центром туристсько-оздоровчої та виховної роботи з дітьми та молоддю.

Важливими складовими виховної роботи позашкільних закладів є проведення масових заходів, спортивних, туристсько-краєзнавчих змагань, святкових, урочистих подій, конкурсів.

У комплексних дитячих юнацько-спортивних школах №1, 2 та міському центрі туристсько-оздоровчої та виховної роботи з дітьми та молоддю у 117 спортивних, туристських, краєзнавчих, екологічних гуртках і секціях займається 1398 учнів.

Велика організаційна робота проводиться по залученню до участі у Всеукраїнських акціях учнівської молоді «Історія міст і сіл», «Моя Батьківщина – Україна», «Моя земля – земля моїх батьків», екологічних конкурсів «До чистих джерел», «Мій голос я віддаю на захист природи».

Щороку біля 4000 учнів шкіл міста беруть участь у міський спартакіаді школярів.

Завдання програми:

 1. Забезпечити умови для здобуття знань, формування умінь та навичок відповідно до соціокультурних і освітніх потреб дітей, учнівської молоді, задоволення потреб у творчій самореалізації, професійному самовизначенні.

2. Удосконалити матеріально-технічну базу позашкільних навчальних закладів.

3. Сприяти розвитку та збереженню мережі гуртків та спортивних секцій у позашкільних навчальних закладах.

Очікувані результати:

Підвищення ефективності та результативності роботи позашкільних навчальних закладів міста.

Основні заходи

	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Термін виконання
	Виконавці заходу
	Орієнтовні обсяги видатків

	
	
	
	
	Дже-
рела
	Обсяги, тис. грн.

	1.
	Підвищувати ефективність роботи позашкільних закладів. Залучати до роботи у гуртках та секціях дітей та підлітків з девіантною поведінкою, таких, які виховуються в неблагополучних та функціонально-неспроможних родинах.
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	2.
	Забезпечувати позашкільні навчальні заклади науково-методичними матеріалами.


	2012-2016
	Управління освіти,

науково-методичний центр  
	МБ
	1 тис. (щороку)

	3.
	Проводити щорічний моніторинг запитів учнів шкіл міста щодо організації та якості роботи гуртків та секцій у позашкільних навчальних закладах.
	2012-2016
	Науково-методичний центр
	-
	-

	4.
	Вивчати досвід клубних, гурткових та секційних форм роботи позашкільних закладів із дітьми та підлітками в позаурочний час.
	2012-2016
	Науково-методичний центр
	-
	-

	5.
	Забезпечити комп’ютеризацію позашкільних навчальних закладів та підключити їх до «Інтернету».
	2012
2013

2014

2015

2016
	Управління освіти
	МБ
	3 тис.
6 тис.
6 тис.
6 тис.
6 тис.

	6.
	Забезпечити проведення масових заходів із дітьми та молоддю за напрямками позашкільної освіти.
	2012
2013

2014

2015

2016
	Управління освіти, позашкільні навчальні заклади
	МБ
	24 тис.
26 тис.
27,5 тис.
30 тис.
33 тис.

	7.
	Організувати висвітлення в засобах масової інформації питань позашкільної освіти.
	2012-2016
	Управління освіти, позашкільні навчальні заклади
	-
	-

	8. 
	Систематично оновлювати матеріальну базу позашкільних навчальних закладів (забезпечення спортивним інвентарем, обладнанням, формою).
	2012-2016
	Управління освіти
	МБ
	10 тис. (шороку)

	9.
	Сприяти збереженню та розширенню мережі гуртків та секцій позашкільних закладів.
	2012-2016
	Упраління освіти, крівники закладів
	-
	-

	10.
	Створити при Центрі ТОВРДМ туристсько-екскурсійну базу «Чернігівська» відповідно до нормативно-правових документів. 
	2012

2013
	Управління освіти, ЦТОВРДМ
	МБ
	200 тис.
300 тис.


Право і діти 


Важливим аспектом діяльності загальноосвітніх навчальних закладів є забезпечення правової освіти та виховання учнів, попередження правопорушень і злочинності серед неповнолітніх, запобігання дитячій бездоглядності.

Управлінням освіти створено дієву систему превентивних заходів.

Щоквартально спільно зі службами у справах дітей Деснянської та Новозаводської районних у м. Чернігові рад, кримінальними міліціями у справах дітей, працівниками облнаркодиспансеру проводиться звірка стану правопорушень та злочинності серед учнівської молоді. В ході звірки оновлюється банк даних на учнів, які перебувають на різних обліках, дітей, які виховуються в неблагополучних та функціонально-неспроможних сім’ях з метою проведення з ними профілактичної роботи, надання їм та їхнім батькам педагогічної, психологічної та соціальної допомоги.
Протягом останніх років простежується чітке зниження кількості учнів шкіл міста, які скоїли злочини. 

 У школах створено систему правовиховної роботи, організовано роботу рад профілактики, учнівського та батьківського правового всеобучу. Продовжується співпраця загальноосвітніх навчальних закладів з громадськими організаціями міста в організації роботи на базі шкіл міста лекторіїв «Будемо здорові!», у рамках яких проходять лекції, перегляди відеофільмів, тренінги, конференції. Кожного року в школах проходять тематичні тижні правознавства, правових знань, безпеки життєдіяльності, фізичного і психічного здоров’я, місячники правових знань «Закон і ми», «За здоровий спосіб життя», «Молодь обирає життя». 
Систематично проводиться виявлення дітей, які знаходяться у складних життєвих обставинах, здійснюються обстеження умов проживання та соціальний супровід таких родин, надаються їм різні соціальні послуги, а при безпосередній загрозі життю та здоров’ю дитини порушуються питання про вилучення дитини із сім’ї або тимчасового влаштування її у державний заклад. 
Завдання програми:

1. Підвищувати правову культуру та знання учнів.

2. Удосконалювати систему попередження правопорушень і злочинності серед учнівської молоді, запобігання дитячій бездоглядності, профілактики шкідливих звичок.

3. Сприяти розвитку і збереженню мережі гуртків, спортивних секцій у позашкільних та загальноосвітніх навчальних закладах.

Очікувані результати:
1. Посилення тенденції до зниження кількості злочинів та правопорушень серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів.

2. Формування у молодого покоління здорового способу життя.

3. Зміна установок і моделей поведінки неповнолітніх «груп ризику».

4. Виховання правової культури, поваги до Конституції та Законів України.

Основні заходи

	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Термін виконання
	Виконавці заходу
	Орієнтовні обсяги видатків

	
	
	
	
	Дже-
рела
	Обсяги, тис. грн.

	1.
	Удосконалити систему проведення в кожній школі міста щорічних зустрічей учнівської молоді з представниками влади та працівниками правоохоронних органів.
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	2.
	Здійснювати шкільний облік дітей, які потребують посиленої психолого-педагогічної уваги, а також дітей, які проживають у родинах, що опинились у складних життєвих обставинах, або де батьки не виконують батьківських обов’язків.
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	3.
	Щоквартально проводити звірки стану правовиховної роботи серед учнів шкіл міста.
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	4.
	Скоординувати роботу науково-методичного центру, психологічних та соціальних служб із правозахисними дитячими організаціями.
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	5.
	Залучати до занять у гуртках та секціях підлітків, які опинились в особливо складних умовах.
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	6.
	Продовжити роботу правових всеобучів і лекторіїв для учнів та їх батьків у навчальних закладах, шкільних рад профілактики та координаційної ради з питань профілактики правопорушень, злочинності, бездоглядності серед учнів шкіл міста при управлінні освіти.
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	7.
	Вивчати та запроваджувати кращий національний та зарубіжний досвід з питань правової освіти і виховання, профілактики бездоглядності, правопорушень та інших антигромадських проявів серед неповнолітніх.
	2012-2016
	Науково-методичний центр
	-
	-

	8.
	Забезпечити роботу факультативів «Школа проти СНІДу» в кожному загальноосвітньому навчальному закладі.
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	9.
	Продовжити роботу «Школи батьківського навчання» щодо попередження проявів жорстокості та насилля в родинах, надання психолого-педагогічної допомоги батькам.
	2012-2013
	Управління освіти
	-
	-


Мистецтво і діти

Ціннісне ставлення до мистецтва формується в процесі естетичного виховання і виявляється у відповідній ерудиції, широкому спектрі естетичних почуттів, діях і вчинках, пов’язаних із мистецтвом. 

Естетичне виховання спрямовується на розвиток у зростаючої особистості здатності збагнути та виразити власне ставлення до мистецтва.


Для задоволення потреб учнівської молоді у змістовній позаурочній зайнятості в місті створена мережа гуртків, клубів, спортивних секцій як на базі шкіл, так і позашкільних закладів. У 2011-2012 навчальному році працює 721 гурток, у яких займається 12221 учень. 

Працюють зразкові колективи художньої самодіяльності:


- зразковий театр народного танцю «Слов’яни»;


- зразковий ансамбль сучасного танцю «Еліт» - ліцей № 15;


- зразковий вокальний ансамбль «Пролісок» – гімназія № 31;


- народний ансамбль народних танців «Веснянка» – гімназія № 31;


- народний хор «Елегія» гімназія № 31;

- зразковий колектив сучасного танцю «Парадокс».- ЗНЗ № 35.


Усі вони є неодноразовими лауреатами та переможцями обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсів і фестивалів.

Завдання програми:

1. Забезпечити необхідні умови для комплексного впливу виховних можливостей мистецтва на дітей та молодь, розвитку духовної культури особистості.

Очікувані результати:
1. Виховання базової культури, розвиток естетичних потреб і почуттів.

Основні заходи

	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Термін виконання
	Виконавці заходу
	Орієнтовні обсяги видатків

	
	
	
	
	Дже-
рела
	Обсяги, тис. грн.

	1.
	Продовжити щорічні огляди-конкурси художньої самодіяльності учнів загальноосвітніх шкіл міста «Молоді таланти Чернігова».
	2012
2013

2014

2015

2016
 
	Управління освіти, науково-методичний центр
	МБ
	8 тис.

9 тис.

10 тис.

11 тис.

12 тис. 

	2.
	Проводити щорічні тематичні виставки дитячих малюнків та плакатів.
	2012-2016
	Науково-методичний центр
	МБ
	2 тис. (щороку)

	3.
	Організовувати та проводити виставки дитячих виробів декоративно-прикладного мистецтва.
	2012-2016
	Науково-методичний центр
	-
	-

	4.
	Продовжувати щорічне  проведення фестивалю «Країни Європи»
	2012
2013

2014

2015

2016
	Управління освіти, науково-методичний центр
	МБ
	8,1
9,1
10,1
11,1
12,1


Особлива дитина

Управлінням освіти вжито організаційних заходів по забезпеченню дотримання чинного законодавства щодо неповнолітніх, які залишились без піклування батьків. Своєчасно виявляються та ставляться на облік діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування. Станом на жовтень 2011 року допомоги держави потребували 328 підопічних дітей та підлітків, з них - 60 сиріт, які виховуються та навчаються в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах міста. 


Постійно ведеться облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.


Удосконалюється робота громадських інспекторів з охорони дитинства, з опікунами та піклувальниками, спрямована на соціалізацію та інтеграцію в суспільство дітей даної категорії.

Завдання програми:

 Забезпечувати  правові, організаційні, соціальні засади та гарантії державної підтримки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Очікувані результати:

Поліпшення становища, створення умов для фізичного, інтелектуального, духовного розвитку, підготовки до самостійного життя дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Основні заходи

	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Термін виконання
	Виконавці заходу
	Орієнтовні обсяги видатків

	
	
	
	
	Дже-
рела
	Обсяги, тис. грн.

	1.
	Удосконалювати систему інформування керівниками закладів освіти, в яких навчаються чи перебувають діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, у справі постановки на первинний облік, контролю за їх утриманням у сім’ях.
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	2.
	Забезпечити неухильне виконання діючого законодавства, нормативних документів щодо захисту особистих, житлових, майнових прав дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування (забезпечення єдиними квитками).
	2012
2013

2014

2015

2016
	Управління освіти
	МБ
	0,2 тис.
0,2 тис.
0,2 тис.
0,3 тис.
0,3 тис.

	3.
	Щороку проводити громадський огляди умов утримання, виховання, навчання, оздоровлення та працевлаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	2012016
	Управління освіти
	-
	-

	4.
	Щороку проводити наради, семінари для громадських інспекторів з охорони дитинства з питань:

- соціальний та правовий захист дітей;

- конституційний характер батьківських прав та обов’язків в Україні.
	2012-2016
	Управління освіти
	-
	-

	5.
	Проведення щорічних свят для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування:

- до Дня Святого Миколая;

- до Міжнародного Дня захисту дітей.
	2012
2013

2014

2015

2016
	Управління освіти
	МБ
	 24 тис.
29,7 тис.

33 тис.

36 тис.

40 тис.


Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів

ліцензійними електронними засобами навчального призначення

та мультимедійним обладнанням

на 2011-2016 роки 

Для забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх учнів керівникам навчальних закладів необхідно створювати такі умови навчання та виховання, які б відповідали вимогам європейського рівня. Відповідно до Національної доктрини розвитку освіти одним із пріоритетних напрямів є впровадження освітніх інновацій, інформаційних технологій, а також створення індустрії сучасних засобів навчання й виховання, повне забезпечення ними навчальних закладів, що забезпечить підготовку молодого покоління до життя в інформаційному суспільстві.

На сьогоднішньому етапі розвитку суспільства сучасний спеціаліст повинен вільно володіти інформаційно-комунікаційними технологіями, користуватися освітніми ресурсами мережі Інтернет та постійно прагнути до самовдосконалення.

Реалізація зазначених вимог можлива тільки при створенні відповідних умов для впровадження сучасних методик у навчально-виховному процесі.

Станом на грудень 2011 року в навчальних закладах міста встановлено 39 навчальних комп’ютерних комплексів, де містяться 392 комп’ютери. Окрім цього, у школах міста встановлений 231 комп’ютер, що не входить до складу НКК. У середньому по місту на один персональний комп’ютер припадає 38 учнів. 

Проте, якісне виконання програмних завдань, лабораторних та практичних робіт із біології, фізики, хімії, географії можливе лише за умови ефективного використання електронних засобів навчального призначення. Всього в школах міста налічується 283 диски, але ця кількість дисків у закладах освіти недостатня для вирішення зазначеної проблеми. Так, у школах лише 25 компакт-дисків із фізики, 19 – із біології, 14 – із хімії, 2 – з економіки. Взагалі не мають педагогічних програмних засобів ЗНЗ №5, 6, 9, 10, 13 ,14.
У той же час, у 32 загальноосвітніх навчальних закладах встановлено лише 10 інтерактивних дошок (ЗНЗ №12, 15, 20, 22, 30, 31, 32, 34) та 59 мультимедійних проекторів. 

Така ситуація негативно впливає на якість надання освітніх послуг, результативність навчального процесу, підготовку конкурентоспроможного випускника. 

Тому є нагальна потреба впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес шляхом забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів мультимедійним обладнанням та електронними засобами навчального призначення.

Електронні засоби навчального призначення та мультимедійне обладнання надають великі можливості підвищення ефективності процесу навчання. Учасники навчального процесу не лише вивчають основні поняття за допомогою текстів та зображень, а й створюють активне кероване комунікативне середовище, в якому здійснюється навчальний процес. Використання електронних засобів навчального призначення та мультимедійного обладнання дає вчителю широкі перспективи для самостійного вибору плану проведення уроку, додаткових матеріалів для процесу навчання, складання контрольних робіт, тестів, завдань для здійснення як індивідуального, так і диференційованого підходів до учнів.
Завдання програми:
1. Сприяти впровадженню інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес закладів освіти міста.

2. Забезпечити навчальні заклади ліцензійними електронними засобами навчального призначення та мультимедійним обладнанням.
3. Забезпечити впровадження інноваційних методик та технологій у практику роботи педагогічних працівників.
4. Забезпечити доступ учасників навчального процесу до національних і світових інформаційних ресурсів.
5. Розширити мережу електронних бібліотек навчальних закладів.

6. Сприяти удосконаленню системи управління загальноосвітніми навчальними закладами шляхом впровадження автоматизованої системи управління закладом освіти з використанням сучасних мережевих технологій. 
Очікувані результати:
1 Створення інформаційно-навчального середовища, яке дозволить на практиці реалізувати принцип особистісно-орієнтованого навчання.

2. Розроблення системи інформаційних освітніх ресурсів та підвищення рівня якості освіти в місті.
3. Підвищення рівня викладання предметів у навчальних закладах шляхом використання мультимедійного обладнання і електронних засобів навчального призначення та організації вільного доступу учнів і педагогічних працівників до високоякісних освітніх електронних бібліотек, навчальних матеріалів, навчально-методичних комплексів, цифрових інформаційних ресурсів.
4. Технічне оснащення загальноосвітніх навчальних закладів мультимедійним обладнанням і електронними засобами навчального призначення за рахунок обласного та місцевого бюджетів.
5. Упорядкування інформаційного обміну баз даних між закладами освіти міста та управлінням освіти, автоматизування типових операції, збір даних і статистичних звітів, що періодично формуються за визначеними формами.
6. Створення умов для надання в оперативному режимі керівникам навчальних закладів міста інформації про стан та тенденції розвитку закладів освіти з актуальних напрямів освітньої діяльності.

Основні заходи
	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Тер

мін

вико

нання
	Виконавці заходу
	Орієнтовні обсяги видатків  

	
	
	
	
	Дже
рела
	Обсяги, тис. грн.

	1.


	Забезпечити заклади освіти комп′ютерною технікою (навчально-комп′ютерними комплексами).
	2012

2013

2014

2015

2016
	Управління освіти
	МБ
	180 тис. (щороку)

	2.
	Забезпечити заклади освіти ліцензійними електронними засобами навчального призначення.
	2012
2013

2014

2015

2016
	Управління освіти

	МБ
	7,9 тис. 
31,7 тис.

31,7 тис.

27,7 тис.

22,1 тис.

	3.
	Оснастити заклади освіти мультимедійним обладнанням.
	2012
2013

2014

2015

2016
	Управління освіти

	МБ
	76 тис.
94 тис.

76 тис.

1128 тис.

94 тис.

	4

4.
	Забезпечити заклади освіти бібліотечними інформаційно-пошуковими системами та програмним забезпеченням до них.
	2012-2016
	Управління освіти
	МБ
	40 тис. (щороку)

	5.


	Створити систему вільного доступу до сучасних навчальних електронних ресурсів у закладах освіти міста.
	2012-2016
	Управління освіти

 
	МБ
	12 тис. (щороку)

	6

6.
	Створити мультимедійний центр (медіатеки) сучасних навчальних електронних ресурсів.
	2014-2016
	Управління освіти

 
	
	

	7

7.
	Створення, змістовне наповнення та супровід веб-сайтів управління освіти міської ради, науково-методичного центру, загальноосвітніх навчальних закладів, дошкільних навчальних закладів, позашкільних навчальних закладів міста.
	2012-2016
	Управління освіти,

 керівники  закладів освіти міста.
	
	

	8.
	Організація дистанційного моніторингу діяльності освітніх установ на освітніх веб-сайтах, у тому числі, і на основі навчально-маркетингових досліджень.
	2012-2016
	Управління освіти

 
	
	

	9.
	Побудова систем тестування і проміжного контролю знань учнів на освітніх веб-сайтах установ міста.
	2012-2016
	Управління освіти

 
	-
	-

	10.
	Організація постійно діючих міських цільових семінарів для  директорів, заступників директорів навчальних закладів з актуальних проблем інформатизації навчально-виховного процесу (з обов'язковим аналізом досвіду педагогів-новаторів в галузі інформатизації навчального процесу).
	2012-2016
	Управління освіти

 
	-
	

	11.
	Удосконалення та ефективне використання технологічної структури автоматизації системи управління освітою та електронного документообігу в закладах освіти міста.
	2013-2016
	Управління освіти

 
	-
	-

	12.
	Проведення щорічних конкурсів серед педагогів щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій у викладанні різних дисциплін.
	2012-2016
	Управління освіти

 
	-
	-

	13.
	Використання ЗМІ для інформування громадськості про останні досягнення, заходи щодо інформатизації освіти міста.
	2012-2016
	Управління освіти


	-
	-
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