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(7 сесія 6 кликання) 

  ПОЛОЖЕННЯ
про відділ з питань регуляторної політики 
Чернігівської міської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ з питань регуляторної політики Чернігівської міської ради (далі - відділ) є виконавчим органом міської ради.

1.2. Відділ не є юридичною особою.

1.3. Відділ може мати бланки зі своїм найменуванням.

1.4. Відділ утворюється і ліквідується згідно з чинним законодавством міською радою. Відділ є підзвітним і підконтрольним міській раді,  підпорядковується у своїй діяльності  її виконавчому комітету та міському голові.
1.5. Відділ безпосередньо підпорядкований  заступнику міського голови згідно з розподілом функціональних обов'язків.
1.6. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

2. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ 

2.1. Основними завданнями відділу є:

2.1.1. Реалізація єдиної державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності у місті Чернігові.

2.1.2. Організація роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне додержання та запобігання невиконанню вимог актів законодавства, інших нормативних документів міською радою та її виконавчим комітетом при реалізації єдиної державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності.

2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

2.2.1. Здійснює заходи щодо усунення правових, адміністративних, економічних та організаційних перешкод розвитку господарської діяльності, зменшення втручання державних органів у діяльність суб'єктів господарювання.

2.2.2. Здійснює аналіз регуляторних актів міської ради з метою зменшення надмірного регулювання та створення сприятливих умов для розвитку господарської діяльності.

2.2.3. Координує діяльність та надає допомогу управлінням, відділам, іншим структурним підрозділам міської ради, відповідним підрозділам районних у місті рад щодо розробки та реалізації заходів із провадження єдиної державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності.

2.2.4. Готує проекти рішень міської ради, розпоряджень міського голови та інших документів з питань, пов’язаних із провадженням єдиної державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності у місті Чернігові.
2.2.5. Співпрацює з Державним комітетом України з питань регуляторної політики та підприємництва, його територіальним представництвом щодо провадження єдиної державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності.

2.2.6. Бере участь у розробці методичної літератури, науково-довідкових, рекламних матеріалів з питань єдиної державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності.

2.2.7. Бере участь у роботі з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів з питань єдиної державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності.

2.2.8. Організовує та бере участь у проведенні нарад, конференцій, симпозіумів, семінарів, громадських слухань, конкурсів з питань єдиної державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності.

2.2.9. Сприяє висвітленню в засобах масової інформації та публічному обговоренню проектів регуляторних актів, які суттєво впливають на ринкове середовище, права та інтереси суб’єктів господарювання.

2.2.10. Узагальнює практику застосування законодавства та інших нормативних актів з питань, що належать до компетенції відділу, готує пропозиції, спрямовані на їх удосконалення.

2.2.11. Взаємодіє з міжнародними організаціями у питаннях, що належать до компетенції відділу.

3. СТРУКТУРА І ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ

3.1. Структура відділу, чисельність його працівників затверджується міським головою, Положення про відділ – міською радою.

3.2. Діяльність відділу здійснюється на основі річних планів роботи, затверджених заступником міського голови згідно з розподілом функціональних обов'язків.
3.3. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України і звільняється з посади міським головою.

3.4. На посаду начальника відділу призначається особа з повною вищою освітою  за освітньо - кваліфікаційним рівнем магістра,  спеціаліста, стажем роботи на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі не менш, ніж три роки, або стажем роботи на керівних посадах в інших сферах управління не менше чотирьох років. 
3.5. Начальник відділу:
3.5.1. Розробляє посадові інструкції працівників відділу та подає на затвердження заступнику міського голови відповідно до розподілу функціональних повноважень. 
3.5.2. Здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу.
3.5.3. Візує проекти розпоряджень міського голови, проекти рішень  міської ради та виконавчого комітету згідно із встановленим порядком підготовки документів, бере участь у засіданнях міської ради та її виконавчого комітету.

3.5.4.  У межах визначеної  компетенції забезпечує роботу з матеріалами та документами, що надходять на виконання до відділу.

3.5.5.  Проводить аналіз та узагальнення матеріалів про хід виконання організаційно-розпорядчих документів для керівництва виконавчого комітету місцевої влади.

3.5.6. У межах своєї компетенції разом із фахівцями відповідних структурних підрозділів місцевої ради забезпечує виконання доручень керівництва виконавчого комітету міської ради, здійснює підготовку проектів поточних та перспективних планів роботи відділу.
3.5.7. У межах компетенції розглядає пропозиції, звернення, заяви, скарги, що надходять до виконавчого комітету міської ради, готує відповідні матеріали та подає їх на розгляд керівництва виконавчого комітету міської ради.
         3.5.8. За дорученням керівництва представляє виконавчий комітет місцевої ради в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях з питань, що належать до його компетенції.

        3.5.9.  Представляє відділ на засіданнях, колегіях, нарадах, інших зборах, які проводяться керівництвом виконавчого комітету місцевої ради.

        3.5.10. Звертається в установленому порядку до структурних підрозділів міської ради, органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій для отримання інформації, необхідної для виконання посадових обов'язків.

        3.5.11. Подає в межах своїх повноважень пропозиції щодо призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників відділу, своєчасного заміщення вакансій, заохочення та накладання стягнень.

       3.5.12. Вимагає якісного та у повному обсязі виконання працівниками посадових обов'язків. Вносить пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу.

4. ПРАВА

4.1. Для виконання покладених на нього завдань та функцій відділ має право:

4.1.1. Отримувати від управлінь, відділів, інших структурних підрозділів міської ради, районних у місті рад та їх органів, підприємств, установ і організацій міста копії матеріалів з питань, що належать до компетенції відділу. 

4.1.2. Здійснювати контроль за додержанням виконавчими органами міської ради та їх посадовими особами принципів здійснення єдиної державної регуляторної політики при підготовці проектів рішень міської ради та її виконавчого комітету.
4.1.3. Залучати спеціалістів структурних підрозділів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), науковців, об`єднань громадян для розгляду питань, що належать до компетенції відділу.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1. Всю повноту відповідальності за якісне та своєчасне виконання покладених цим Положенням на відділ завдань і функцій несе начальник відділу.

5.2. Відповідальність працівників відділу  настає у разі невиконання або неналежного виконання обов’язків, закріплених за ними посадовими інструкціями.
5.3. Притягнення до відповідальності працівників відділу здійснюється згідно з чинним законодавством.

6. ВЗАЄМОДІЯ З МІСЬКОЮ РАДОЮ, 
ЇЇ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ

6.1. Відділ у свої діяльності взаємодіє з постійними комісіями, депутатами міської ради, надає необхідні інформаційні матеріали, своєчасно реагує на депутатські запити, запитання та звернення.

6.2. Відділ при вирішенні питань, які належать до його компетенції, взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, районними у місті радами та їх виконавчими органами, підприємствами,  установами, організаціями.

