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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення міської ради

31 березня  2011 року

(7 сесія 6 кликання)

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ з питань діяльності правоохоронних органів 
Чернігівської міської ради
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ з питань діяльності правоохоронних органів Чернігівської міської ради (далі - відділ) є виконавчим органом міської ради.

1.2. Відділ не є юридичною особою.

1.3. Відділ може мати бланки, печатки та технічні штампи із своїм найменуванням.

1.4. Відділ утворюється і ліквідується згідно з чинним законодавством міською радою і підпорядковується у своїй діяльності виконавчому комітету та міському голові.

1.5. Відділ безпосередньо підпорядкований заступнику міського голови – керуючому справами виконкому, а з окремих питань роботи його діяльність спрямовується заступниками міського голови відповідно до розподілу функціональних повноважень.
1.6. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативними актами, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.
1.7. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету                    м. Чернігова.
2. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ
2.1.1. Основними завданнями відділу з питань діяльності правоохоронних органів є:

2.1.1.1. Взаємодія з правоохоронними органами міста на які покладено обов'язки здійснювати боротьбу зі злочинністю, її організованими формами, виконання вимог чинного законодавства України з питань зміцнення правопорядку та законності у межах компетенції визначених Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", іншого чинного законодавства та діючих нормативно-правових актів з питань правоохоронної діяльності.
2.1.1.2. Координація діяльності громадського формування з охорони громадського порядку в межах визначених чинним законодавством.
2.1.1.3. Координація діяльності спостережної комісії виконавчого комітету Чернігівської міської ради щодо виправних установ міста Державної пенітенціарної служби України.
2.1.2. Основними завданнями відділу з питань мобілізаційної роботи є:

2.1.2.1. Забезпечення виконання чинного законодавства та нормативно-правових актів з питань мобілізаційної роботи у місті в мирний час та особливий період.
2.1.2.2. Організація та здійснення заходів, спрямованих на своєчасне проведення мобілізації у відповідності з встановленими завданнями і мобілізаційними планами.
2.1.2.3. Організація, координація, методологічне, методичне забезпечення розробки та здійснення заходів щодо мобілізаційної підготовки, переведення органів місцевого самоврядування і об'єктів національної економіки м. Чернігова на режим роботи в умовах особливого періоду, а також сталого їх функціонування в цих умовах.
2.1.3. З питань спеціальної роботи:

2.1.3.1. Забезпечення охорони державної таємниці відповідно до вимог режиму секретності в органах місцевого самоврядування згідно чинного законодавства та діючих нормативно-правових актів.
2.1.3.2. Забезпечення порядку обліку, зберігання і використання документів, справ, видань та інших матеріальних носіїв інформації, які містять конфіденційну інформацію, що є власністю держави відповідно до вимог діючих нормативно-правових актів.

2.1.4. З питань оборонної роботи:

2.1.4.1. Забезпечення виконання чинного законодавства з питань оборони.
2.1.4.2. Організація, планування і здійснення заходів щодо оборонної роботи.
2.1.4.3. Організація взаємодії з військовими частинами, установами та організаціями Збройних сил України, які розташовані на території міста та визначені Указами Президента України.
2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань виконує функції:
2.2.1. З питань діяльності правоохоронних органів:

2.2.1.1. Узагальнює інформацію про стан протидії злочинності, забезпечення законності і правопорядку в місті, додержання прав і свобод громадян.
2.2.1.2. Розглядає звернення громадян, установ і організацій з питань, що належать до компетенції відділу.
2.2.1.3. В межах наданих повноважень здійснює перевірки територіальних підрозділів міністерств та відомств, районних у місті рад з питань запобігання корупційним і злочинним проявам та інших напрямків діяльності.
2.2.1.4. Здійснює підготовку проектів рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що належать до компетенції відділу.
2.2.1.5. Координує і контролює у межах своєї компетенції діяльність правоохоронних і контролюючих органів з питань запобігання корупційним і злочинним проявам.
2.2.1.6. Бере участь у підготовці матеріалів для засобів масової інформації з питань протидії корупції та злочинності.
2.2.1.7. Організує та здійснює взаємодію виконавчих органів міської ради з правоохоронними і контролюючими органами з питань подолання корупційних проявів.

2.2.1.8. Надає організаційно-методичну, інформаційно-аналітичну та іншу допомогу виконавчим органам міської ради з питань запобігання корупційним, злочинним проявам.
2.2.1.9. Координує діяльність громадського формування з охорони громадського порядку в межах визначених чинним законодавством.

2.2.1.10. Координує діяльність спостережної комісії виконавчого комітету Чернігівської міської ради щодо виправних установ міста Державної пенітенціарної служби України.
2.2.2. З питань мобілізаційної роботи:

2.2.2.1. Організує і координує розробку мобілізаційного плану Чернігівської міської ради на особливий період, довготермінових і річних програм мобілізаційної підготовки міста, здійснює методологічне, методичне та нормативне забезпечення цієї роботи на підприємствах – виконавцях мобілізаційних завдань.
2.2.2.2. Організує і контролює створення об'єктів і потужностей мобілізаційного призначення, страхового фонду документації, а також мобілізаційних запасів стратегічних і найважливіших видів сировини, матеріалів, устаткування, продовольства, речового та іншого майна.
2.2.2.3.Розробляє оперативно-мобілізаційні документи та здійснює методичне і організаційне забезпечення переведення міської ради і об'єктів народного господарства на режим роботи в умовах особливого періоду у відповідності з встановленими завданнями і мобілізаційними планами.
2.2.2.4. Контролює створення, розгортання та передачу спеціальних формувань, які передбачається передати до складу Збройних Сил України, інших військових формувань, створених згідно з законодавством, в особливий період.
2.2.2.5.Організує приведення в готовність до роботи в умовах особливого періоду запасного пункту управління.
2.2.2.6.Контролює розробку і здійснення заходів щодо нормованого забезпечення населення міста в особливий період.
2.2.2.7. Бере участь у роботі щодо перерозподілу трудових ресурсів в особливий період, бронювання військовозобов'язаних за підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації і воєнний час.
2.2.2.8. Бере участь у реалізації концепції і проведенні заходів щодо раціонального розміщення продуктивних сил на території міста і використанні людських матеріальних, природних та фінансових ресурсів, а також виробничих потужностей в особливий період.
2.2.2.9. Взаємодіє з управлінням з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення міської ради у питаннях узгодження планів цивільної оборони з мобілізаційними планами міста при їх виконані.
2.2.2.10. Координує і контролює проведення заходів щодо забезпечення
потреб держави у відповідності з мобілізаційними та економічними планами воєнного часу, у тому числі мобілізаційної підготовки та мобілізації в місті.
2.2.2.11. Готує звіти про хід виконання заходів мобілізаційної підготовки міста.

2.2.3. З питань спеціальної роботи:

2.2.3.1 Забезпечує охорону державної таємниці відповідно до вимог режиму секретності в органах місцевого самоврядування згідно чинного законодавства та діючих нормативно-правових актів.
2.2.3.2. Забезпечує порядок обліку, зберігання і використання документів, справ, видань та інших матеріальних носіїв інформації, які містять конфіденційну інформацію, що є власністю держави відповідно до вимог діючих нормативно-правових актів.
2.2.4. З питань оборонної роботи:

2.2.4.1. Координує виконання завдань щодо територіальної оборони.
2.2.4.2. Сприяє організації надання підприємствами, установами та організаціями комунально-побутових послуг і ресурсів, виробництва та постачання продукції, електро- і теплоенергії Збройним силам України, іншим військовим формуванням на договірних засадах та контролю за їх виконанням підприємствами, які розташовані на території міста.
2.2.4.3. Сприяє контролю за організацією військового обліку і підготовкою громадян України до військової служби, у тому числі допризовної підготовки молоді, призовників з військово-технічних спеціальностей та військово-патріотичного виховання.
2.2.4.4. Узгоджує з підприємствами, установами та організаціями міста питання щодо забезпечення приписки і призову громадян на строкову військову службу та військовозобов’язаних на навчальні (або перевірочні) і спеціальні збори та під час мобілізації, проводить аналіз стану роботи з приписки та призову громадян.
2.2.4.5. Забезпечує підготовку громадян до військової служби, а також загальне військове навчання у воєнний час.
2.2.4.6. Організовує взаємодію з військовими частинами, установами та організаціями Збройних сил України, що розташовані на адміністративній території міста.
2.2.4.7. Координує роботи з шефства над військовими частинами Військово-Морських Сил Збройних сил України та військовими частинами Збройних сил України відповідно до Указів Президента України.
3. СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ
3.1. Структура відділу та чисельність його працівників затверджується міським головою, Положення про відділ - міською радою.

3.2. Діяльність відділу здійснюється на основі річних та квартальних планів роботи, затверджених заступником міського голови – керуючим справами виконкому міської ради.

3.3. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України та звільняється з посади міським головою. На час відсутності начальника відділу роботу відділу очолює головний спеціаліст відділу.

3.4. На посаду начальника відділу призначається особа з повною вищою освітою за освітньо – кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста стаж служби в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 3 років, або стаж роботи на керівних посадах в інших сферах управління не менше 4 років. Стаж роботи у сфері охорони державної таємниці не менше 2 років та допуском до документів та відомостей, що становлять державну таємницю, із ступенем секретності "цілком таємно".
3.5. Начальник відділу:

3.5.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов'язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу.
3.5.2. Розробляє посадові інструкції працівників та подає на затвердження заступнику міського голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків.
3.5.3. Організовує підготовку проектів рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що входять до компетенції відділу.

3.5.4. Організовує за дорученням міського голови, секретаря міської ради, заступників міського голови перевірки діяльності інших структурних підрозділів міської ради у межах та порядку, встановлених законодавством.
3.5.5. Бере участь у координації, вивченні та узагальненні роботи інших структурних підрозділів міської ради та районних у місті рад, з питань, що належать до його компетенції надає їм методично-консультативну допомогу.

3.5.6. Забезпечує організацію і виконання завдань та функцій з питань діяльності правоохоронних органів, мобілізаційної, спеціальної та оборонної роботи.

3.5.7. Подає згідно з чинним законодавством пропозиції міському голові щодо призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників відділу, своєчасного заміщення вакансій, заохочення та накладання стягнень.

3.5.8. Забезпечує систематичне підвищення кваліфікації працівників, контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у відділі.

3.5.9. Забезпечує дотримання працівниками відділу законодавства України з питань проходження служби в органах місцевого самоврядування.

3.5.10. Забезпечує роботу з ведення діловодства у відомчому архіві відділу.

4. ПРАВА ВІДДІЛУ
Для виконання покладених на нього завдань та функцій відділ має право:

4.1. Отримувати від управлінь, відділів та інших виконавчих органів міської ради, районних у місті рад та їх органів, підприємств, установ і організацій міста матеріали з питань, що входять до компетенції відділу.

4.2. Вносити міському голові пропозиції щодо вдосконалення заходів по забезпеченню законності і правопорядку, з питань мобілізаційної, спеціальної та оборонної роботи.
4.3. Перевіряти і визначати ефективність проведення заходів іншими структурними підрозділами міської ради, підприємствами, установами та організаціями щодо розв'язання поточних проблем роботи правоохоронних органів, спеціальної, оборонної та мобілізаційної роботи.
4.4. Ініціювати скликання в установленому порядку за погодженням міського голови з питань, що належать до компетенції відділу.

4.5. Здійснювати особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності відділу, та вживати заходів щодо своєчасного розгляду їх пропозицій, заяв і скарг.

4.6. Контролювати в межах компетенції відділу своєчасне і якісне виконання завдань, доручених іншим відділам, управлінням та іншим виконавчим органам міської ради.

4.7. Відділ виконує тільки функції з питань діяльності правоохоронних органів, мобілізаційної, спеціальної та оборонної роботи. Покладення на відділ функцій, не пов'язаних із розв'язанням поточних проблем правоохоронних органів, мобілізаційної, спеціальної та оборонної роботи, не допускається.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1. Всю повноту відповідальності за належне виконання покладених цим Положенням на відділ завдань та функцій несе начальник відділу.
5.2. Відповідальність настає у разі невиконання або неналежного виконання обов'язків, закріплених за працівниками відділу їх посадовими інструкціями. Притягнення до відповідальності здійснюється в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

6. ВЗАЄМОДІЯ З МІСЬКОЮ РАДОЮ 
ТА ІНШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ
6.1. Відділ при вирішенні питань, які належать до його компетенції, взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, районними в місті радами та їх виконавчими органами, надає їм і отримує від них інформаційні матеріали, узгоджує з ними свою діяльність.

