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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення міської ради

31 березня  2011 року

(7 сесія 6 кликання)
ПОЛОЖЕННЯ

про управління транспорту та зв’язку Чернігівської міської ради

1. Загальні положення.


1.1. Управління транспорту та зв’язку Чернігівської міської ради (далі – управління) є самостійним структурним підрозділом виконавчим органом міської ради.


1.2. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в територіальних органах Державного казначейства України, печатку із зображенням Державного Герба України і власним найменуванням, відповідні штампи та бланки.

1.3. Управління утворюється, ліквідується та реорганізується згідно з чинним законодавством міською радою, підзвітне та підконтрольне міській раді, підпорядковується її виконавчому комітету, міському голові, заступнику міського голови.

1.4. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, іншими нормативними актами, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.
1.5. Місцезнаходження управління: 14000, м. Чернігів, проспект Перемоги, 90.
2. Завдання та функції.

2.1. Основними завданнями управління є: організація роботи зі здійснення пасажирських перевезень, сприяння розвитку, підвищенню рівня та якості надання телекомунікаційних послуг та послуг  поштового зв’язку, внесення пропозицій щодо  розширення та вдосконалення  транспортної інфраструктури, організації дорожнього руху на вулично-дорожній мережі міста.
2.2. Управління, відповідно до покладених на нього завдань: 
2.2.1. організує роботу зі здійснення пасажирських перевезень, сприяє розвитку та підвищенню рівня та якості надання телекомунікаційних послуг та послуг  поштового зв’язку;

2.2.2. розробляє та вносить пропозиції виконавчому комітету міської ради щодо  розширення та вдосконалення  транспортної інфраструктури;
2.2.3. забезпечує формування та оптимізацію міської маршрутної мережі загального користування з визначенням місць зупинки міського пасажирського транспорту  та мережі таксомоторних стоянок;
2.2.4. розробляє паспорти  та визначає умови конкурсів на міських автобусних маршрутах загального  користування;
2.2.5. проводить конкурси  з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального  користування відповідно до Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування, затвердженого чинною постановою Кабінету Міністрів України;
2.2.6. укладає договори на здійснення пасажирських перевезень міським авто- та електротранспортом на підставі рішень конкурсного комітету та за погодженням з юридичним відділом міської ради, здійснює контроль за виконанням умов договорів;
2.2.7. здійснює у встановленому порядку перевірки суб’єктів підприємницької діяльності – юридичних та фізичних осіб, що надають послуги транспорту і зв’язку, щодо виконання ними нормативно-правових актів, рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що відносяться до повноважень управління, у межах, визначених чинним законодавством України та укладених договорів;
2.2.8. аналізує виробничі, економічні і соціальні показники, а також здійснює розробку відповідних пропозицій стосовно покращання роботи суб’єктів підприємницької діяльності у сфері транспорту і зв’язку;
2.2.9. забезпечує суб’єктам підприємницької діяльності – юридичним  особам, що надають послуги транспорту і зв’язку, компенсацію втрат від перевезення та за встановлення телефонів окремим категоріям громадян   у межах бюджетних асигнувань по мірі надходження субвенції з державного бюджету;
2.2.10. взаємодіє з управліннями, відділами, іншими структурними підрозділами міської ради, органами виконавчої влади у питаннях, що відносяться до повноважень та компетенції управління;

2.2.11. готує матеріали та виносить їх на розгляд постійно діючої комісії з питань безпеки та організації дорожнього руху в місті Чернігові;
2.2.12. здійснює заходи щодо розробки і впровадження міських програм соціально-економічного розвитку та розвитку міського електротранспорту, підвищення рівня та якості надання телекомунікаційних послуг та послуг  поштового зв’язку споживачам, удосконалення організації дорожнього руху та оптимізації мережі маршрутів міського пасажирського транспорту;
2.2.13. ініціює розробку та впровадження проектів і схем організації дорожнього руху, проектів автоматизованих систем керування дорожнім рухом;
2.2.14. бере участь у обстеженні за участю представників  підприємств, установ і організацій з відповідними повноваженнями вулично-дорожньої мережі міста, аварійно-небезпечних ділянок,  ділянок із складними умовами руху, пропускною спроможністю, які не відповідають наявним об’ємам руху транспортних засобів та пішоходів, а також з підвищеними рівнями шуму і забруднення атмосферного повітря, про результати яких інформує комісію;
2.2.15. готує та вносить пропозиції виконавчому комітету міської ради щодо затвердження маршрутів і графіків руху міського пасажирського транспорту загального користування;
2.2.16. готує та вносить пропозиції міській раді щодо залучення бюджетних і небюджетних коштів на виконання робіт з розвитку транспортної інфраструктури міста, підвищення безпеки дорожнього руху, охорони навколишнього середовища;
2.2.17. надає допомогу проектним організаціям у підготовці завдань на розробку та впровадження комплексних схем організації дорожнього руху, автоматизованих систем керування дорожнім рухом;

2.2.18. бере участь у розгляді та погодженні проектів будівництва, розміщення малих архітектурних форм та носіїв зовнішньої реклами на зупинках міського пасажирського транспорту;

2.2.19. визначає спільно з органами Державтоінспекції схеми руху автотранспортних засобів, що перевозять небезпечні та надгабаритні вантажі в межах міста;

2.2.20.  погоджує проектну документацію з будівництва і реконструкції автомобільних доріг, вулиць і залізничних переїздів;
2.2.21. готує проекти рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що відносяться до повноважень управління;

2.2.22. вживає заходів щодо впровадження державної політики у транспортній галузі, електро- і поштового зв’язку, організації та забезпечення безпеки дорожнього руху;
2.2.23. здійснює своєчасний розгляд звернень (пропозицій, заяв, скарг тощо) громадян з питань транспорту, безпеки дорожнього руху та надання послуг зв’язку;

2.2.24. виконує інші, покладені на управління, завдання.
3. Структура та організація роботи.


3.1. Структура управління, чисельність його працівників та штатний розпис затверджуються міським головою.

3.2. Управління є координуючим органом планування та організації розвитку транспорту і зв’язку та удосконалення дорожнього руху.

3.3. Управління  має такі структурні підрозділи:


 –  відділ організації пасажирських перевезень та дорожнього руху,
· відділ електротранспорту та зв’язку.

3.4. Діяльність управління здійснюється на основі річних планів роботи, затверджених заступником міського голови.

3.5. Управління очолює начальник управління, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України та звільняється з посади міським головою. На час відсутності начальника управління його повноваження покладаються на заступника начальника управління.

3.6. На посаду начальника управління призначаються особи з повною вищою освітою відповідного професійного спрямування та досвідом роботи в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 3 років, або зі стажем роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 5 років.

3.7. Начальник управління:


3.7.1. представляє управління в судових органах, органах державної влади, місцевого самоврядування, підприємствах, установах, організаціях;

3.7.2. здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає функції та ступінь відповідальності заступника начальника управління, керівників його структурних підрозділів;

3.7.3. у межах своєї компетенції видає накази, організує та контролює їх виконання;
3.7.4. згідно з чинним законодавством подає міському голові пропозиції щодо призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників управління, своєчасного заміщення вакансій, застосування заохочень та накладення дисциплінарних стягнень;
3.7.5. розпоряджається коштами управління в межах затвердженого кошторису;
3.7.6. розробляє структуру та штатний розпис управління, затверджує положення про внутрішні відділи та посадові інструкції працівників за погодженням із заступником міського голови відповідно до розподілу функціональних повноважень;
3.7.7. контролює стан трудової та виконавської дисципліни в управлінні;
3.7.8. здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності управління. 
4. Права.


4.1. Для виконання покладених завдань та функцій, управління має право:


4.1.1. у встановленому порядку отримувати від органів державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб, підприємств, установ, організацій різних форм власності, громадських організацій необхідну інформацію з питань, що стосуються діяльності управління;

4.1.2. виступати з ініціативою проведення перевірок, а також організовувати проведення перевірок з залученням підприємств, установ та організацій з відповідними повноваженнями, у межах наданих управлінню повноважень;
4.1.3. у разі відкриття нового автобусного маршруту, який не має паспорта, призначати тимчасового автомобільного перевізника та укладати з ним договір (надати дозвіл) один  раз  на строк до трьох місяців  відповідно до Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування, затвердженого чинною постановою Кабінету Міністрів України;

4.1.4. скликати наради з питань, що належать до повноважень управління і за результатами їх обговорення вносити пропозиції міській раді, міському голові, виконавчому комітету міської ради;

4.1.5. залучати до розгляду питань, що належать до компетенції управління, працівників інших структурних підрозділів міської ради, а також підприємств, установ і організацій за погодженням з їхніми керівниками.
5. Відповідальність
5.1. Всю повноту відповідальності за якісне та своєчасне виконання покладених на управління завдань та функцій несе начальник управління.
5.2. Відповідальність настає у разі невиконання або неналежного виконання обов’язків, передбачених посадовими інструкціями, перевищення повноважень чи їх зловживанням.

5.3. Притягнення до відповідальності здійснюється згідно з чинним законодавством.
6. Взаємодія з іншими структурними

підрозділами міської ради


6.1. Управління у своїй діяльності взаємодіє з постійними комісіями, депутатами міської ради, надає необхідні інформаційні матеріали, своєчасно реагує на депутатські запити, звернення тощо.

6.2. Управління при вирішенні питань, які належать до його повноважень, взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, районними в місті радами та їх органами, надає їм та отримує від них інформаційні матеріали.
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