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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення міської ради

31 березня  2011 року

(7 сесія 6 кликання)
ПОЛОЖЕННЯ

про управління культури Чернігівської міської ради

1. Загальні положення.


1.1. Управління культури Чернігівської міської ради (далі – управління) є самостійним структурним підрозділом, виконавчим органом міської ради.

1.2. Управління є юридичною особою. 

1.3. Управління має печатку з зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, штампи, бланки зі своїм найменуванням, рахунок у територіальному підрозділі Державного казначейства.

1.4. Управління утворюється, ліквідується та реорганізується згідно з чинним законодавством міською радою і є підконтрольним і підзвітним міській раді, підпорядкованим її виконавчому комітету і міському голові.

1.5. Управління безпосередньо підпорядковане заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу функціональних повноважень.

1.6. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

1.7. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету.

1.8. Місцезнаходження управління: 14017, вул. Щорса, 23, м. Чернігів.

2. Завдання та функції.

2.1. Основні завдання управління:

2.1.1. Координація діяльності установ культури міста, які фінансуються за рахунок міського бюджету, всіх установ культури та мистецтва міста.

2.1.2. Організація роботи по відродженню національної культури та традицій українського народу з залученням громадських організацій.

2.1.3. Створення сприятливих умов для розвитку народної творчості, організації фестивалів, конкурсів, виставок, свят; вирішення питань, пов’язаних з самодіяльною творчістю мешканців міста всіх вікових категорій.

2.1.4. Вирішення питань покращання матеріально-технічної бази установ культури.

2.1.5. Надання організаційно-методичної допомоги закладам, підприємствам, установам і організаціям культурно-мистецької сфери.

2.1.6. Сприяння зміцненню міжнародних і міжрегіональних культурних зв’язків відповідно до законодавства. 

2.2. Управління відповідно до покладених на нього завдань виконує функції:

2.2.1. Організовує виконання нормативно-правових актів та програм з культурно-просвітницької роботи, бере участь у розробці планів міської ради та виконавчого комітету щодо розвитку галузі культури. 

2.2.2. Готує проекти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, віднесених до компетенції управління.

2.2.3. Розробляє програми з питань розвитку культури і мистецтва, народної творчості, охорони культурної спадщини, початкової спеціалізованої мистецької освіти, бібліотечної справи, соціально-культурного розвитку галузі.

2.2.4. Забезпечує взаємодію з усіма постійними комісіями міської ради, управліннями, відділами та іншими структурними підрозділами міської ради. 

2.2.5. Забезпечує фінансування закладів культури міста, розподіл бюджетних коштів у межах затвердженого кошторису.

2.2.6. Розробляє механізми залучення допоміжних джерел фінансування культурного обслуговування населення міста.

2.2.7. Створює умови для розвитку професійного та аматорського музичного, хореографічного, образотворчого мистецтва, народної творчості, культурного дозвілля населення.

2.2.8. Сприяє вирішенню питань соціально-культурного розвитку            м. Чернігова.

2.2.9. Готує пропозиції щодо заохочення благодійництва в культурно-мистецькій сфері.

2.2.10. Бере участь у проведенні міжнародних, всеукраїнських та міських фестивалів, свят, конкурсів, оглядів професійного мистецтва і самодіяльної народної творчості, виставок творів образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва.

2.2.11. Сприяє збереженню та відтворенню історичного середовища міста, відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів та ремесел.

2.2.12. Сприяє розвитку мережі та зміцненню матеріально-технічної бази закладів культури міста.

2.2.13. Сприяє роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, громадських організацій.

2.2.14. Сприяє збереженню та розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин.

2.2.15. Проводить комплексний аналіз і прогнозування розвитку культурно-мистецької сфери на території м. Чернігова.

2.2.16. Проводить заходи у сфері пам'яткоохоронної роботи, збереженню нематеріальної культурної спадщини.

2.2.17. Сприяє функціонуванню та розвитку мережі громадських музеїв.

2.2.18. Виконання інших функцій згідно з чинним законодавством.

3. Структура та організація роботи.

3.1. Штатний розпис та чисельність працівників управління затверджується міським головою, Положення про управління – міською радою.

3.2. Діяльність управління здійснюється на основі річних планів роботи, затверджених заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, відповідно до розподілу функціональних повноважень.

3.3. Управління очолює начальник управління, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України та звільняється з посади міським головою. На час відсутності начальника управління виконання його повноважень покладається на заступника. 

3.4. На посаду начальника управління призначається особа з повною вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 3 років або стаж роботи за фахом не керівних посадах в інших сферах управління не менше 5 років. 

3.5. Начальник управління:

3.5.1. Здійснює керівництво діяльністю управління, розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу. Забезпечує виконання покладених на управління завдань. 

3.5.2. У межах своєї компетенції видає накази, організовує підготовку проектів рішень голови, виконавчого комітету та міської ради, контролює їх виконання. 

3.5.3. Вносить міському голові пропозиції щодо структури та штатного розпису управління, затверджує посадові інструкції працівників управління за погодженням із заступником міського голови відповідно до розподілу функціональних повноважень. 

3.5.4. Визначає потреби і пріоритетні напрями підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідних працівників управління. 

3.5.5. Керує розробкою проектів комплексних регіональних, місцевих програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, балансових розрахунків, планових показників, комплексів заходів, пропозицій, прогнозів розвитку сфери управління на території м. Чернігова. 

3.5.6. Забезпечує співробітництво з іншими виконавчими органами та виконавчим комітетом ради, органами державної влади, органами місцевого самоврядування, представницькими органами, а також з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян. 

3.5.7. Призначає керівників закладів культури, що належать до комунальної власності, за погодженням з міським головою.

3.5.8. Подає в межах своїх повноважень пропозиції міському голові щодо призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників управління, своєчасного заміщення вакансій, заохочення та накладання стягнень. 

3.5.9. Забезпечує роботу з ведення діловодства в управлінні.

3.5.10. Контролює стан трудової та виконавської дисципліни в управлінні. 

3.5.11. Здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності управління, та вживає заходів щодо своєчасного розгляду їх пропозицій, заяв, скарг.

3.5.12. Представляє управління у відносинах з органами державної виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, судах загальної юрисдикції.

3.5.13. В межах своїх повноважень та на виконання завдань управління видає накази, організовує та контролює їх виконання. 

3.5.14. Одержує в установленому порядку від органів державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підвідомчих підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на управління завдань. 

3.5.15. Залучає фахівців органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

3.5.16. Скликає в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції. 

3.5.17. Вносить пропозиції міському голові щодо вдосконалення роботи управління та служби в органах місцевого самоврядування.

4. Права.

4.1. Для виконання покладених на нього завдань та функцій управління має право:

4.1.1. Отримувати від структурних підрозділів міської ради, районних у місті рад та їх органів, підприємств, установ і організацій міста матеріали з питань, що входять до компетенції управління.

4.1.2. Вносити міському голові пропозиції щодо вдосконалення культурно-просвітницької роботи.

4.1.3. Брати участь в обговоренні питань соціально-культурного розвитку галузі.

4.1.4. Укладати договори щодо забезпечення діяльності управління, пов’язані з використанням бюджетних коштів за погодженням з юридичним відділом Чернігівської міської ради.

4.1.5. Контролювати, у межах компетенції управління, належне виконання рішень міської ради та виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.
5. Відповідальність.
5.1. Всю повноту відповідальності за належне та своєчасне виконання покладених цим Положенням на управління завдань та функцій несе начальник управління.

5.2. Відповідальність працівників управління настає у разі невиконання або неналежного виконання обов’язків, передбачених їх посадовими інструкціями.

5.3. Притягнення до відповідальності здійснюється у порядку, передбаченому законодавством.

6. Взаємодія з міською радою, її структурними підрозділами.

6.1. Управління у своїй діяльності взаємодіє з постійними комісіями, депутатами міської ради, надає необхідні інформаційні матеріали, своєчасно реагує на депутатські запити.

6.2. Управління при вирішенні питань, які належать до його компетенції, взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, районними у місті радами та їх органами, надає їм і отримує від них інформаційні матеріали, узгоджує з ними свою діяльність.
