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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення міської ради

31 березня  2011 року

(7 сесія 6 кликання)
                                            

ПОЛОЖЕННЯ
   про управління житлово-комунального господарства

Чернігівської міської ради

1. Загальні положення


1.1. Управління житлово-комунального господарства Чернігівської міської ради (далі - управління) є самостійним структурним підрозділом міської ради, виконавчим органом міської ради.


1.2. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, гербову і круглу печатку та штамп, рахунки у територіальному підрозділі Державного казначейства.


1.3. Управління утворюється, реорганізується та ліквідується відповідно до чинного законодавства міською радою, є підконтрольним і підзвітним міській раді, підпорядковується її виконавчому комітету та міському голові.

    1.4. Управління безпосередньо підпорядковано заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом функціональних повноважень.
1.5. Управління  забезпечує проведення в місті єдиної державної політики у сфері житлово-комунального господарства та охорони навколишнього природного середовища.


1.6. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативними актами, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.


1.7. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету міста Чернігова.


1.8. Місцезнаходження: 14000, м. Чернігів, вул. Комсомольська, 19.
2. Завдання та функції управління


2.1.  Основними завданнями управління є:

2.1.1. Забезпечення комплексного розвитку житлово-комунального господарства міста з метою найбільш повного задоволення потреб населення, підприємств, організацій і установ в усіх видах житлово-комунальних послуг.
2.1.2. Розробка та реалізація цільових програм, направлених на покращання якості житлово-комунальних послуг, інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста,  охорони навколишнього природного середовища.
    2.1.3. Забезпечення    правильної експлуатації, ремонту та утримання житлового і нежитлового фондів міської ради,  об’єктів благоустрою.
2.1.4. Організація контролю за санітарним станом міста, за виконанням Правил благоустрою, забезпечення чистоти, порядку утримання і прибирання вуличних, дворових територій, парків, скверів та додержання тиші в громадських місцях міста Чернігова, Правил утримання собак, котів  та хижих тварин.
2.1.5. Забезпечення  реалізації   екологічної    політики     України, 
екологічних прав громадян.
2.1.6. Створення належної системи заходів, направлених на забезпечення постійної роботи об’єктів житлово-комунального господарства в умовах стихійного лиха, ліквідація аварій та їх наслідків.
2.2.
Відповідно до покладених завдань Управління:

        2.2.1. Здійснює реалізацію рішень  міської ради  та її виконавчого комітету у сфері житлово-комунального господарства.
2.2.2. Вивчає потребу населення, підприємств, організацій та установ у житлово-комунальних послугах, приймає заходи із планомірного та послідовного їх задоволення.
2.2.3. Розробляє перспективні  і  поточні  плани  розвитку  житлово-комунального господарства міста.
2.2.4
. Здійснює координацію діяльності підприємств  комунальної  власності житлово-комунального господарства міста.
2.2.5. Контролює  виконання  підпорядкованими  підприємствами фінансових планів.  
2.2.6. Забезпечує   утримання та проведення ремонтів об’єктів міського  благоустрою, інженерно-транспортної, соціальної інфраструктури міста.
2.2.7. Здійснює контроль за утриманням та експлуатацією житлового фонду міської ради,  організовує виконання заходів із удосконалення технічного обслуговування житлових будинків, втілення прогресивних форм організації праці.
2.2.8.  Розглядає звернення громадян у встановленому порядку з питань діяльності управління.
2.2.9. Сприяє розвитку  матеріально - технічної  бази  підпорядкованих  підприємств.


2.2.10. Контролює  бухгалтерський облік на підпорядкованих    підприємствах.
2.2.11. Готує пропозиції міській раді із створення, реорганізації та ліквідації комунальних підприємств міста. 

2.2.12. Є розробником регуляторних актів щодо перегляду цін/тарифів на:   послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій; послуги вивезення, приймання і знешкодження твердих побутових відходів та рідких нечистот; ритуальних послуг, що включені до мінімального переліку окремих видів ритуальних послуг.
2.2.13. Готує пропозиції про передачу у комунальну власність підприємств і об’єктів, які мають важливе значення для забезпечення житлово-комунальних потреб населення міста.
  2.2.14. Надає пропозиції міському голові щодо призначення керівників підпорядкованих комунальних підприємств.
2.2.15. В рамках наявних фінансових призначень організовує прибирання та озеленення міста.
 2.2.16.  У галузі охорони навколишнього природного  середовища координує  діяльність підприємств, установ та  організацій,  розташованих  на  території міста, незалежно від форм власності та підпорядкування.
     
2.2.17. Організує розробку місцевих екологічних программ.
     
2.2.18. Затверджує за поданням органів спеціально уповноваженого центрального   органу   виконавчої  влади  з  питань  екології  та природних  ресурсів для підприємств, установ та організацій ліміти використання    природних    ресурсів,    за   винятком   ресурсів загальнодержавного  значення, ліміти скидів забруднюючих речовин у навколишнє  природне середовище, за винятком скидів, що призводять до  забруднення природних ресурсів загальнодержавного значення або навколишнього природного середовища за межами території м.Чернігова та  ліміти  на утворення і розміщення відходів.
     
2.2.19. Координує  збір,  переробку,  утилізацію  і  захоронення відходів  на  своїй  території, визначення розмірів збору за забруднення навколишнього природного середовища шляхом погодження розрахунків збору суб’єктів господарювання.
     
2.2.20.  Погоджує  поточні  та   перспективні    плани    роботи 
підприємств, установ та організацій з питань охорони навколишнього 
природного середовища і використання природних ресурсів.
     
2.2.21. Забезпечує  систематичне  та   оперативне   інформування 
населення,  підприємств, установ, організацій та громадян про стан 
навколишнього природного середовища, захворюваності населення.
3. Структура та організація роботи управління
3.1. Структура управління складається з 3-х відділів: 

- виробничо-технічний відділ;

- відділ благоустрою та утримання житлового фонду;

- відділ економіки, фінансів та бухгалтерського обліку.

3.2. Штатний розпис та чисельність працівників управління затверджується міським головою, Положення про управління – міською радою. 
3.3. Управління очолює начальник управління, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняється з посади міським головою.  На посаду начальника призначається особа з повною вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого   самоврядування  та  державній службі  на  керівних посадах не менше 
3-х років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 5-ти років. 

3.4.
Начальник управління:


3.4.1. Забезпечує виконання покладених на управління завдань щодо реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства.
3.4.2. Здійснює керівництво діяльністю управління, розподіляє обов’язки між працівниками,  контролює їх роботу. 
    3.4.3. Представляє управління у відносинах з органами державної виконавчої влади, місцевого самоврядування, у судах, з іншими підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності.

3.4.4.  Затверджує положення про внутрішні відділи та посадові інструкції працівників за погодженням із заступником міського голови відповідно до розподілу функціональних повноваджень.

3.4.5. Видає в межах своєї компетенції накази, організовує та контролює їх виконання.

3.4.6. Вживає заходів щодо вдосконалення співпраці управління з іншими структурними підрозділами міської ради, а також з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян.

3.4.7. Укладає договори, необхідні для виконання завдань управління, пов’язані з використанням бюджетних коштів, за погодженням з юридичним відділом міської ради.

3.4.8. Контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками управління звернень з питань діяльності житлово-комунального господарства міста.
            3.4.9. Затверджує бухгалтерську та фінансову звітність  управління.

3.4.10. Подає згідно із чинним законодавством міському голові пропозиції  про призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників управління, своєчасне заміщення вакансій, заохочення та накладання дисциплінарних стягнень.

3.4.11. Розпоряджається коштами та майном управління відповідно до чинного законодавства.

3.4.12. Забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку.

3.4.13. Здійснює контроль за веденням діловодства, збереженням документів в управлінні.

       
  3.5.  Управління здійснює координацію діяльності комунальних підприємств, що відносяться до сфери житлово-комунального господарства. 

4. Права управління


4.1. Для виконання покладених на нього завдань та функцій управління має право:


4.1.1.Взаємодіяти з органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування у межах своїх повноважень при розгляді питань, які стосуються роботи житлово-комунального господарства міста.
 4.1.2. Вносити на розгляд  міської ради, виконавчого комітету проекти рішень з питань, які відносяться до компетенції управління.
 4.1.3. Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб відділів, управлінь та інших виконавчих органів міської ради, підприємств, підпорядкованих управлінню, документи, які необхідні для виконання покладених на управління функцій.
4.1.4. Брати участь у нарадах та інших заходах з питань діяльності  житлово-комунального господарства міста. Скликати наради з питань, що належать до компетенції управління.

4.1.5. Вносити на розгляд  міської ради пропозиції з питань удосконалення роботи житлово-комунального господарства, підвищення її  ефективності.
            4.1.6. Управляти  об'єктами  житлово-комунального  господарства, що  перебувають  у  комунальній  власності  територіальної громади міста Чернігова, забезпечувати  їх  належне   утримання   та   ефективну експлуатацію. 
            4.1.7. Встановлювати   зручний   для   населення   режим  роботи підприємств, підпорядкованих управлінню.
            4.1.8. Здійснювати  контроль  за  дотриманням  законодавства  щодо захисту прав споживачів.
5. Відповідальність

5.1. Відповідальність за виконання покладених цим Положенням на управління завдань і функцій несе начальник управління відповідно до чинного законодавства.


5.2. Відповідальність працівників настає у разі невиконання або неналежного виконання обов'язків, закріпленими за ними посадовими інструкціями.

5.3. Притягнення до відповідальності здійснюється у порядку, передбаченому чинним законодавством.

                6. Взаємодія з міською радою, її відділами та управліннями

6.1. Управління у своїй діяльності взаємодіє з постійними комісіями, депутатами міської ради, надає необхідні інформаційні матеріали, своєчасно відповідає на депутатські запити.


6.2.  Управління при вирішенні питань, що належать до його компетенції, взаємодіє з відділами, управліннями та іншими структурними підрозділами міської ради, районними у місті радами та їх  виконавчими органами, надає їм і отримує від них інформаційні матеріали в межах компетенції управління, узгоджує з ними свою діяльність. 
