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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення міської ради

31 березня  2011 року

(7 сесія 6 кликання)
ПОЛОЖЕННЯ
про фінансове управління

Чернігівської міської ради
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Фінансове управління Чернігівської міської ради (далі - управління) є виконавчим органом Чернігівської міської ради. 

1.2. Управління має статус юридичної особи.

1.3. Управління має самостійний баланс, рахунки в управлінні державного казначейства в Чернігівській області та в установах банків, печатку із зображенням Державного Герба України та бланки зі своїм найменуванням.

1.4. Фінансове управління міської ради утримується за рахунок міського бюджету м. Чернігова.

1.5. Управління є підконтрольним і підзвітним міській раді, підпорядковується її виконавчому комітету і міському голові.
1.6. Управління безпосередньо підпорядковане заступнику міського голови – начальнику фінансового управління Чернігівської міської ради. 

1.7. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативними актами, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.
1.8. Місцезнаходження управління: 14000, м.Чернігів, вул. Магістратська, 7.
2. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ
2.1. Основними завданнями управління є:

2.1.1. Складання і забезпечення виконання бюджету територіальної громади міста Чернігова.

2.1.2. Розробка пропозицій щодо направлення фінансових ресурсів на пріоритетні напрямки розвитку економіки міста, фінансове забезпечення державних гарантій щодо соціального захисту населення.

2.1.3. Впровадження нових форм і розробка пропозицій щодо удосконалення діючих форм фінансових взаємовідносин держави з підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності, методів фінансового і бюджетного планування та фінансування витрат.

2.2. Управління відповідно до покладених на нього завдань виконує наступні функції:

2.2.1. Виконує функції місцевого фінансового органу.

2.2.2. Бере участь у розробці балансу фінансових ресурсів  міста, аналізує і визначає тенденції розвитку його фінансової бази та враховує їх при складанні бюджету міста.

2.2.3. Організовує роботу, пов’язану із складанням проекту бюджету міста, за дорученням міської ради визначає порядок і термін надання управліннями і відділами міської ради, а також виконавчими органами районних у місті Чернігові рад матеріалів для підготовки проекту бюджету міста і прогнозних розрахунків для визначення частини загальнодержавних, місцевих податків і зборів. Складає проект міського бюджету і подає його на розгляд міської ради.

2.2.4. Організовує виконання міського бюджету за доходами і видатками. Разом з управліннями і відділами міської ради, районними у місті Чернігові радами забезпечує надходження доходів до бюджету міста та вживає заходів щодо ефективного витрачання бюджетних коштів.

2.2.5. Забезпечує захист фінансових інтересів держави та фінансових прав підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності, громадян та здійснює у межах своєї компетенції контроль за виконанням законодавчих та нормативно-правових актів з питань додержання бюджетної політики головними розпорядниками, розпорядниками та одержувачами бюджетних коштів.
2.2.6. Складає розпис доходів і видатків міського бюджету з помісячним розподілом, забезпечує виконання міського бюджету, приймає рішення про пересування місячних призначень коштів у межах річних бюджетних асигнувань, проводить у встановленому порядку міжбюджетні розрахунки міського бюджету з обласним та районними у місті Чернігові бюджетами.

2.2.7. Веде облік виконання міського бюджету і облік змін, що вносяться в установленому порядку до затверджених призначень за доходами і видатками міського та районних у місті Чернігові бюджетів.
2.2.8. Розглядає звіти про виконання бюджетів районів у місті, кошторисів видатків управлінь і відділів міської ради, складає пояснювальну записку до звіту про виконання бюджету міста та міського бюджету і надає його Головному фінансовому управлінню обласної державної адміністрації. Звітує перед міською радою про хід виконання міського бюджету і подає міській раді квартальні та річний звіти про виконання міського бюджету для затвердження.

2.2.9. Здійснює облік коштів резервного фонду міського бюджету.

2.2.10. Контролює правильність проведення виплат і відшкодувань з міського бюджету, передбачених діючим законодавством.

2.2.11. Готує пропозиції міській раді про встановлення місцевих податків і зборів та розмірів їх ставок.

2.2.12. За дорученням міської ради розглядає матеріали про надання окремим категоріям платників пільг із сплати податків і зборів, які надходять до міського бюджету, і готує відповідні пропозиції з цього питання згідно з чинним законодавством.

2.2.13. На основі статистичних і бухгалтерських звітів, аналітичних і прогнозних розрахунків аналізує економічний і фінансовий стан галузей економіки міста, тенденцію та динаміку розвитку суб’єктів господарювання різних форм власності, готує пропозиції щодо вишукання та мобілізації додаткових фінансових ресурсів.

2.2.14. Бере участь у формуванні та реалізації інвестиційної політики міста.

2.2.15. Готує пропозиції з фінансових питань, бере участь у їх вирішенні у справах, пов’язаних із приватизацією комунального майна та розвитком підприємницької діяльності в місті.

2.2.16. Бере участь в роботі фондового ринку в місті, аналізує його вплив на фінансовий стан суб’єктів господарювання і грошовий обіг.

2.2.17. Готує пропозиції про випуск в обіг і розміщення серед населення місцевих виграшних позик, місцевих грошових, речових і грошово-речових лотерей і контролює проведення цієї роботи.

2.2.18. Вивчає питання грошового обігу в місті, бере участь у розробці балансів грошових доходів і витрат населення.

2.2.19. Аналізує вплив на фінансовий стан місцевого господарства та бюджет міста процесів, пов’язаних з новими принципами ціноутворення, та готує відповідні пропозиції міській раді та її виконавчому комітету.

2.2.20. Забезпечує на підприємствах, в організаціях і установах, що є в комунальній власності територіальної громади міста, додержання єдиних методологічних основ бухгалтерського обліку і звітності, розробляє при необхідності методологічні та інструктивні вказівки з питань обліку і звітності на виконання рішень міської ради та її виконавчого комітету.

2.2.21. Бере участь у розробці пропозицій про вдосконалення структури міської ради та здійснює контроль за цільовим використанням коштів на її утримання. Готує пропозиції про чисельність, фонд оплати праці працівників і витрати на утримання структурних підрозділів міської ради.

2.2.22. Вивчає, аналізує і вживає заходів щодо вдосконалення діяльності фінансових управлінь районних у місті рад.

2.2.23. Проводить роботу щодо професійної підготовки і перепідготовки кадрів для фінансових органів, здійснює контроль за цією роботою у розпорядників та одержувачів коштів міського бюджету.

2.2.24. Організовує належний розгляд та вирішення пропозицій, заяв і скарг громадян та підприємств, установ і організацій.

2.2.25. Виконує інші функції, пов’язані з управлінням коштами міського бюджету та бюджету міста.

2.2.26. Виконує інші функції, передбачені законодавством та віднесені до компетенції управління.

3. СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ
3.1. Чисельність працівників управління та штатний розпис затверджуються міським головою, Положення про управління – міською радою.

3.2. Фінансове управління складається з 4-х відділів (відділ фінансів підприємств комунальної власності та з питань нових форм господарювання, бюджетний відділ, відділ бухгалтерського обліку та звітності, відділ фінансування місцевих органів влади та соціального захисту населення) та сектору з комп’ютерної обробки інформації, які діють на підставі положень, що затверджуються заступником міського голови – начальником фінансового управління Чернігівської міської ради.
3.3. Діяльність управління здійснюється на основі квартальних планів роботи, затверджених заступником міського голови – начальником фінансового управління Чернігівської міської ради.

3.4. Фінансове управління очолює заступник міського голови – начальник фінансового управління Чернігівської міської ради, який затверджується на посаду та звільняється з посади міською радою за поданням міського голови. На час відсутності заступника міського голови – начальника управління його повноваження покладаються на заступника начальника управління – начальника відділу фінансів підприємств комунальної власності та з питань нових форм господарювання. На посаду заступника міського голови – начальника управління призначаються особи з повною вищою освітою та досвідом роботи на керівних посадах в органах місцевого самоврядування або на державній службі не менше трьох років, в інших сферах управління на керівних посадах – не менше п’яти років. 

3.5. Заступник міського голови – начальник фінансового управління Чернігівської міської ради:

3.5.1. Здійснює керівництво діяльністю управління, розподіляє обов’язки між керівниками відділів управління, очолює та контролює їх роботу. Планує роботу управління і забезпечує виконання поточних та перспективних планів. Забезпечує виконання покладених на управління завдань і функцій. 

3.5.2. Затверджує положення про внутрішні структурні підрозділи управління та посадові інструкції працівників. Видає в межах своєї компетенції накази, організовує та контролює їх виконання. В межах своєї компетенції організовує підготовку проектів рішень міської ради та виконавчого комітету і розпоряджень міського голови.

3.5.3. Затверджує кошторис витрат на утримання управління.

3.5.4. Розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису витрат.

3.5.5. Здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності управління, та вживає заходів щодо своєчасного розгляду їх пропозицій, заяв, скарг.

3.5.6. Організовує роботу із захисту державних таємниць відповідно до чинного законодавства.

3.5.7. Вживає заходів щодо вдосконалення співпраці управління з іншими структурними підрозділами міської ради, органами місцевого самоврядування, органами виконавчої влади, а також підприємствами, установами, організаціями міста.

3.5.8. Вносить подання міському голові про призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників управління, своєчасне заміщення вакансій, здійснення заохочення працівників та накладення дисциплінарних стягнень.

3.5.9. Організовує навчання працівників управління з питань фінансового законодавства, управлінської діяльності, ознайомлює з документами вищестоящих організацій.

3.5.10. Організовує контроль за виконанням рішень міської ради та її виконавчого комітету, що виносяться з питань складання та виконання міського бюджету.

3.5.11. Аналізує результати роботи працівників управління і вживає заходи щодо підвищення їх ефективності.

3.5.12. Представляє інтереси управління в органах державної виконавчої влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах, організаціях та судах з питань діяльності управління.

3.5.13. Контролює стан трудової дисципліни в управлінні.

3.5.14. Забезпечує дотримання працівниками управління законодавства України з питань служби в органах місцевого самоврядування.
3.5.15. Укладає договори на виконання наданих повноважень за погодженням з юридичним відділом міської ради.
4. ПРАВА УПРАВЛІННЯ
Для виконання покладених на управління завдань управління має право:

4.1. Одержувати від управлінь і відділів міської та районних у місті Чернігові рад матеріали для складання проекту бюджету міста, міського бюджету та здійснення контролю за їх виконанням.

4.2. У передбачених законодавством випадках призупиняти або зупиняти фінансування з міського бюджету головних розпорядників бюджетних коштів, в межах своєї компетенції, застосовувати інші санкції, передбачені чинним законодавством.

4.3. Одержувати безкоштовно від управління державного казначейства в Чернігівській області та установ банків відомості щодо стану бюджетних рахунків для здійснення функцій, покладених на фінансове управління, інформацію від статистичних та контролюючих органів з питань застосування законодавства в господарській діяльності підприємств, установ, організацій, органів місцевого самоврядування.

4.4. Проводити в управліннях і відділах міської та районних у місті Чернігові рад, на підприємствах, в установах і організаціях, в установах банків та інших фінансово-кредитних установах, незалежно від форм власності, перевірки фінансово-бухгалтерських документів, звітів, планів, кошторисів та інших документів, пов’язаних із зарахуванням, перерахуванням і використанням коштів, виділених з міського бюджету, а також отримувати необхідні пояснення, довідки і відомості, що виникають у процесі перевірок щодо дотримання бюджетного законодавства на кожній стадії бюджетного процесу.

4.5. Видавати у межах своїх повноважень, на основі і на виконання чинного законодавства накази і контролювати їх виконання.

4.6. Фінансове управління міської ради поряд з викладеними вище правами має також інші права, надані йому чинним законодавством.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
5.1. Заступник міського голови – начальник фінансового управління Чернігівської міської ради несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань і здійснення ним своїх функцій.

5.2. Відповідальність працівників управління настає в разі невиконання або неналежного виконання обов’язків, передбачених посадовими інструкціями.
5.3. Притягнення до відповідальності працівників управління здійснюється в порядку передбаченому законодавством.

6. ВЗАЄМОДІЯ З МІСЬКОЮ РАДОЮ, ЇЇ ВІДДІЛАМИ ТА УПРАВЛІННЯМИ

6.1. Фінансове управління в своїй діяльності взаємодіє з постійними комісіями міської ради, депутатами міської ради, надає необхідні інформаційні матеріали, своєчасно реагує на депутатські запити, запитання та звернення.

6.2. Фінансове управління міської ради при виконанні покладених на нього функцій взаємодіє з іншими органами місцевого самоврядування, установами і організаціями, а також податковою, контрольно – ревізійною службами, органами Державного казначейства України.
