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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення міської ради

31 березня  2011 року

(7 сесія 6 кликання)
ПОЛОЖЕННЯ

про управління економіки

Чернігівської міської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Управління економіки Чернігівської міської ради (далі-управління) є самостійним структурним підрозділом, виконавчим органом міської ради.

1.2. Управління є підзвітнім і підконтрольним раді, підпорядковується виконавчому комітетові Чернігівської міської ради, міському голові.

1.3. Управління безпосередньо підпорядковане заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів відповідно до розподілу функціональних повноважень.

1.4. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в територіальних підрозділах Державного казначейства України, печатку з зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, відповідні штампи та бланки.

1.5. Управління утворюється, реорганізується та ліквідується згідно з чинним законодавством міською радою. 

1.6. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України іншими нормативно-правовими актами, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

1.7. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету         м. Чернігова. 

1.8. Місце знаходження управління (юридична адреса): 14000,                м. Чернігів, вул. Магістратська, буд. 7.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ 

2.1. Основними завданнями управління є:

2.1.1. Реалізація державної політики економічного і соціального розвитку.

2.1.2. Забезпечення дотримання вимог законодавства у сфері закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок бюджетних коштів.
2.1.3. Забезпечення реалізації цінової політики щодо оплати побутових, комунальних, транспортних та інших послуг.

2.1.4. Координація діяльності підприємств комунальної власності територіальної громади міста.

2.1.5. Реалізація державної політики енергозбереження та енергоефективності, спрямованої на раціональне використання енергоносіїв.

2.2. Управління відповідно до покладених на нього завдань виконує такі функції:

2.2.1.  Аналізує стан і тенденції економічного і соціального розвитку міста, бере участь у визначені пріоритетних завдань.

2.2.2.  Готує програми соціально-економічного розвитку міста, подає їх на затвердження міській раді, організовує їх виконання, звітує про хід та результати виконання цих програм.

2.2.3.  Залучає з дотриманням вимог законодавства на договірних засадах підприємства, установи та організації, незалежно від форми власності, до участі у розробці і виконанні програм соціально-економічного розвитку міста, координує цю роботу на території міста.

2.2.4.  Бере участь у підготовці інформаційних матеріалів щодо економічного потенціалу міста.

2.2.5.  Готує матеріали для забезпечення проведення активу міста та звітів міського голови перед територіальною громадою міст.

2.2.6.  Спільно зі структурними підрозділами міської ради залучає підприємства та організації міста у проведенні виставково-ярмаркових заходів.

2.2.7.  Розробляє пропозиції щодо фінансово-економічного обґрунтування обсягів закупівлі товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти.

2.2.8.  Здійснює з додержанням вимог законодавства підготовку та проведення торгів із закупівлі товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти, надає рекомендації іншим органам місцевого самоврядування з питань державних закупівель.

2.2.9.  Здійснює узагальнення статистичної звітності та інформації щодо проведення процедур державних закупівель розпорядниками коштів міської ради.

2.2.10. Розглядає проекти фінансових планів підприємств, які належать до комунальної власності територіальної громади міста, вносить до них зауваження і пропозиції, здійснює контроль за їх виконанням.

2.2.11. Здійснює організаційно-інформаційне забезпечення проведення засідань комісії з аналізу фінансово-господарської діяльності підприємств комунальної власності та виконання умов контрактів керівниками підприємств щодо погодження фінансових планів.

2.2.12. У визначеному законодавством порядку і у межах своєї компетенції бере участь у розробці тарифів щодо оплати побутових, комунальних, транспортних та інших послуг.

2.2.13. При укладанні контрактів з керівниками підприємств комунальної власності територіальної громади міста визначає разом з відповідними структурними підрозділами міської ради показники матеріального забезпечення керівників комунальних підприємств міської ради.

2.2.14.  Аналізує показники роботи підприємств комунальної власності територіальної громади міста, готує міській раді та міському голові висновки за результатами аналізу та надає пропозиції щодо удосконалення роботи комунальних підприємств міста.

2.2.15. Погоджує проекти колективних договорів підприємств, які належать до комунальної власності територіальної громади міста, вносить до проектів зауваження та пропозиції.

2.2.16. Бере участь у розробці заходів та програм щодо економії енергетичних ресурсів, раціонального їх використання.

2.2.17. Розробляє пропозиції та рекомендації щодо формування енергетичної стратегії розвитку міста.

2.2.18. Здійснює моніторинг та аналіз споживання енергетичних ресурсів бюджетними закладам та установами міста.

2.2.19. Розглядає звернення та готує пропозиції для прийняття рішень виконавчим комітетом міської ради щодо виділення коштів із резервного фонду міського бюджету.

2.2.20. Забезпечує надання консультативно-дорадчої підтримки мешканцям міста, підприємствам, установам та організаціям з питань, віднесених до повноважень управління.

2.2.21. Здійснює розгляд та вирішення заяв, пропозицій та скарг громадян, підприємств, установ та організацій, з питань віднесених до повноважень управління.

2.2.22. Готує проекти розпоряджень міського голови, рішень міської ради та виконавчого комітету з питань, віднесених до повноважень управління.

2.2.23. Виконує інші функції відповідно до покладених на нього завдань та передбачених законодавством.

3. СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ

3.1. Структура управління:

3.1.1. Структура управління складається з трьох відділів і одного сектору.

- відділ економіки підприємств комунальної власності та тарифної політики;

- відділ планування, аналізу та прогнозування соціально-економічного розвитку;

- відділ енергозбереження;

- сектор з державних закупівель.

3.1.2. Чисельність працівників та штатний розпис затверджується в установленому порядку міським головою, Положення про управління – міською радою.

3.2. Організація роботи.

3.2.1. Діяльність управління здійснюється на основі квартальних планів роботи управління, затверджених заступником міського голови.

3.2.2. Управління очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України та звільняється з посади міським головою. На час відсутності начальника управління його повноваження покладаються на заступника начальника управління.

3.2.3. На посаду начальника управління призначається особа з повною вищою економічною освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 3 років або при необхідності стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 5 років.

3.3. Начальник управління.

3.3.1. Здійснює керівництво діяльністю управління та організаційну роботу, спрямовану на реалізацію завдань управління.

3.3.2.  Розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу.

3.3.3. У межах своєї компетенції видає накази, організовує підготовку проектів рішень міського голови, міської ради та виконавчого комітету, контролює їх виконання.

3.3.4.  Вносить міському голові пропозиції щодо структури та штатного розкладу управління.

3.3.5.  Затверджує положення про внутрішні відділи та посадові інструкції працівників за погодженням із заступником міського голови відповідно до розподілу функціональних повноважень. Визначає потреби і приоритетні напрямки підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідних працівників управління.

3.3.6.  У процесі виконання завдань, покладених на управління, забезпечує співробітництво з структурними підрозділами міської ради, органами державної виконавчої влади, іншими органами місцевого самоврядування, а також з підприємствами, установами, організаціями.

3.3.7.  Подає  пропозиції міському голові щодо призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників управління, своєчасного заміщення вакансій, заохочення та накладання дисциплінарних стягнень.

3.3.8.  Забезпечує роботу з ведення діловодства, збереження документів.

3.3.9.  Контролює стан трудової та виконавчої дисципліни в управлінні.

3.3.10. Здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності управління та вживає заходів щодо своєчасного розгляду пропозицій, заяв, скарг.

3.3.11. Аналізує результати роботи працівників управління і вживає заходів щодо підвищення її ефективності.

3.3.12. Є розпорядником бюджетних коштів в межах затвердженого кошторису витрат.

3.3.13. Представляє управління у відносинах з органами державної виконавчої влади місцевого самоврядування,  підприємствами, установами, організаціями та судах загальної юрисдикції.

4. ПРАВА УПРАВЛІННЯ

Для виконання покладених завдань та функцій управління має право:

4.1. У разі необхідності, за погодженням з керівниками структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ і організацій, головами районних у місті Чернігові рад та їх виконавчих комітетів, залучати працівників для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.2. Одержувати від структурних підрозділів міської ради, районних у місті Чернігові рад та їх виконавчих комітетів, підприємств, установ і організацій інформацію з питань, віднесених до повноважень управління.

4.3. Вносити пропозиції міському голові щодо перевірок комунальних підприємств, належного використання бюджетних коштів структурними підрозділами міської ради.

4.4. Скликати наради з питань, що належать до його компетенції.

4.5. Інші права, надані чинним законодавством.

5.  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1. Усю повноту відповідальності за належне  та своєчасне виконання покладених цим Положенням на управління завдань та функцій несе начальник управління.

5.2. Відповідальність настає у разі невиконання або неналежного виконання обов’язків, закріплених за працівниками управління їх посадовими інструкціями.

5.3. Притягнення до відповідальності здійснюється у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

6. ВЗАЄМОДІЯ З ВІДДІЛАМИ, УПРАВЛІННЯМИ МІСЬКОЇ РАДИ ТА ІНШИМИ ВИКОНАВЧИМИ ОРГАНАМИ

6.1. Управління у своїй діяльності взаємодіє з постійними комісіями, депутатами міської ради, надає необхідні інформаційні матеріали, своєчасно реагує на депутатські запити.

6.2. Управління при вирішенні питань, які належать до його компетенції, взаємодіє зі структурними підрозділами міської ради, районними у місті Чернігові радами та їх виконавчими органами, Державною податковою інспекцією в місті Чернігові, територіальним управлінням Державної  інспекції з енергозбереження у Чернігівській області, Державною інспекцією з контролю за цінами в Чернігівській області, обласним територіальним відділенням Антимонопольного комітету України, контрольно-ревізійним відділом у місті Чернігові, надає їм і отримує від них інформаційні матеріали.

