ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення міської ради

31 березня  2011 року

(7 сесія 6 кликання)
ПОЛОЖЕННЯ
РЕЄСТРАЦІЙНУ ПАЛАТУ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
1. Загальні положення

Реєстраційна палата Чернігівської  міської ради (далі - палата) є виконавчим органом ради.

Палата утворюється та ліквідується згідно з чинним законодавством міською радою і підпорядковується у своїй діяльності міській раді та її виконавчому комітету.
 

Палата безпосередньо підпорядкована заступнику міського голови - керуючому справами виконкому.

1.4. Палата в межах компетенції міської ради та виконавчого комітету забезпечує проведення в місті єдиної державної політики у сфері державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців  згідно з чинним законодавством.

1.5. Палата у своїй діяльності керується  Конституцією України, Законом України “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців”, Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативними актами, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.
1.6. Палата утримується за рахунок коштів міського бюджету 
м. Чернігова.
2. Завдання та функції палати
2.1. Основним завданням палати є проведення державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

2.2. Палата відповідно до покладених завдань виконує функції:

2.2.1. Здійснює державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.  

2.2.2. Здійснює резервування найменувань юридичних осіб.
2.2.3. Передає органам статистики, державної  податкової служби, Пенсійного фонду України та фондів соціального           страхування повідомлення та відомості  з реєстраційних карток про вчинення реєстраційних дій, у тому числі щодо створення або ліквідації відокремлених підрозділів юридичних осіб.

2.2.4. Формує, веде та забезпечує зберігання реєстраційних справ.

2.2.5. Здійснює оформлення та видачу свідоцтв про державну реєстрацію, а також їх заміну.

2.2.6. Оформлює та видає виписки, довідки, витяги з Єдиного державного реєстру.

2.2.7. Здійснює державну реєстрацію змін до установчих документів юридичних осіб та державну реєстрацію змін імені або місця проживання фізичних осіб - підприємців.

2.2.8. Здійснює державну реєстрацію припинення юридичних осіб та державну реєстрацію припинення підприємницької діяльності фізичними особами-підприємцями.

2.2.9. Звертається до суду із заявою про зміну мети установи у встановленому законом порядку.

2.2.10.  Здійснює інші дії, передбачені Законом України "Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців".

2.2.11. Розглядає звернення громадян, підприємств, установ і організацій з питань державної реєстрації.

2.2.12. Готує пропозиції щодо вдосконалення законодавства з питань, що належать до компетенції палати.

2.2.13. Представляє в установленому законодавством порядку інтереси міської  ради в судах та інших організаціях з питань, що належать до компетенції палати.

3. Структура та організація роботи палати

3.1. Структура палати, чисельність її працівників затверджується міським головою, Положення про палату - міською радою.

3.2. Діяльність палати здійснюється на основі планів роботи, затверджених заступником міського голови - керуючим справами виконкому.
3.3. Палату очолює начальник реєстраційної палати - державний реєстратор, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняється з посади міським головою за погодженням із спеціально уповноваженим органом з питань державної реєстрації.
3.4. На посаду начальника палати призначається особа з повною вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста та стажем роботи в органах місцевого самоврядування або на державній службі не менше одного року, або стажем роботи  в інших сферах управління не менше трьох років. 

3.5. У разі відсутності начальника палати його повноваження здійснює заступник начальника  палати.

3.6. Начальник  палати:

3.6.1. Організовує загальне керівництво та координує діяльність працівників палати, забезпечує виконання покладених на палату завдань.
3.6.2. Розробляє посадові інструкції працівників палати та подає на затвердження заступнику міського голови відповідно до розподілу функціональних повноважень. 

3.6.3. Здійснює підбір кадрів, вносить пропозиції керівництву міської ради щодо призначення на посади та звільнення з посад працівників  палати, розподіляє обов'язки між працівниками палати.

3.6.4. Аналізує результати роботи працівників палати і вживає заходів щодо підвищення її ефективності та усунення виявлених недоліків.

3.6.5. Вживає заходів щодо вдосконалення співпраці палати з іншими структурними підрозділами міської ради, а також  з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями  громадян.  

3.6.6. Вносить пропозиції  міському голові про заохочення працівників палати або застосування до них дисциплінарних стягнень. 

3.6.7. Забезпечує роботу з ведення діловодства у палаті, здійснює контроль за збереженням документів. Організовує роботу з документами відповідно до чинного законодавства.

3.6.8. Контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у палаті.

3.6.9. Звітує про роботу палати перед міською радою та виконавчим комітетом міської ради.

4. Права палати

Для виконання покладених на неї завдань та функцій палата має право:

4.1. Отримувати від структурних підрозділів міської ради, районних у місті рад та їх виконавчих органів, підприємств, установ і організацій міста матеріали  з питань , що входять до компетенції палати.

4.2. За дорученням міського голови,  заступника міського голови перевіряти додержання законності у структурних підрозділах міської ради, на підприємствах, установах, організаціях, що належать до комунальної власності територіальної громади міста.

4.3. Брати участь в обговоренні питань, які стосуються організаційної роботи міської ради, її виконавчого комітету та структурних підрозділів міської ради та надавати відповідні пропозиції.

4.4. Залучати за згодою керівників відповідних структурних підрозділів міської ради необхідних спеціалістів для підготовки проектів актів нормативного та розпорядчого характеру, інших документів, для розроблення планів і здійснення заходів, які проводяться палатою відповідно до покладених на неї завдань.

5. Відповідальність
5.1. Всю повноту відповідальності за належне виконання покладених цим Положенням на палату завдань та функцій несе начальник палати.

5.2. Відповідальність працівників палати встановлюється їх посадовими інструкціями і настає у разі невиконання або неналежного виконання обов'язків, закріплених за ними посадовими інструкціями.

5.3. Притягнення до відповідальності працівників палати здійснюється згідно з чинним законодавством.
6. Взаємодія з міською радою, її структурними підрозділами

6.1. Палата у своїй діяльності тісно взаємодіє з постійними комісіями, депутатами міської ради, надає необхідні інформаційні матеріали, своєчасно реагує на депутатські запити, запитання та звернення.

6.2. Палата при вирішенні питань, які належать до її       компетенції, взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, районними у місті радами та їх виконавчими органами, підприємствами, установами, організаціями.

