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ПРОГРАМА

СТАБІЛІЗАЦІЇ І РОЗВИТКУ МІСЬКОГО ЕЛЕКТРИЧНОГО ТРАНСПОРТУ 

М.ЧЕРНІГОВА НА 2007-2015 РОКИ

1. Стан наземного міського електричного транспорту

Міський електричний транспорт має високі показники екологічності, провізної спроможності та безпеки руху.  В економічних умовах сьогодення тролейбус є соціальним видом транспорту так як забезпечує перевезення пасажирів усіх пільгових категорій.

У місті Чернігові з 1964 року функціонує комунальне підприємство „Чернігівське тролейбусне управління”, яке забезпечує майже 80 відсотків внутрішньоміських пасажироперевезень. 

Проте, в останні роки намітилася тенденція до щорічного зменшення об’ємів перевезень пасажирів на 5-10 відсотків, погіршення якості транспортного обслуговування населення та зниження безпеки руху.   

Кількість рухомого складу зменшилася майже на 20 відсотків у порівнянні з 1991 роком. Відпрацювали нормативний експлуатаційний ресурс і підлягають списанню 85 відсотків пасажирських тролейбусів.

Існуючі контактна і кабельна мережі мають знос понад 50 відсотків. За 14 останніх років не збудовано жодного кілометру контактної мережі.

Незадовільний фінансово-економічний стан комунального підприємства „Чернігівське тролейбусне управління” негативно впливає на зменшення об’ємів перевезень пасажирів. За рахунок збору проїзної плати покривається лише 65% його експлуатаційних витрат на перевезення. Крім цього, часткова компенсація збитків від безплатних перевезень пільгових категорій громадян з державного та місцевого бюджетів протягом останніх років призвела до поглиблення негативних тенденцій у сфері електротранспорту. 

2. Мета та основні завдання Програми

Метою програми є:
- забезпечення сталого функціонування і подальшого розвитку міського електротранспорту;

- технічне переоснащення підприємства міського електричного транспорту, у тому числі, впровадження новітніх енергозберігаючих технологій;

- збільшення питомої ваги електротранспорту у міських пасажирських перевезеннях;

-  забезпечення беззбиткової роботи підприємства міського електротранспорту.

Основні завдання щодо реалізації зазначеної мети:

· прийняти місцеву програму стабілізації і розвитку електротранспорту до 2015 року з метою залучення державної фінансової підтримки для оновлення рухомого складу тролейбусів, будівництва та реконструкції тролейбусних ліній;

· зменшення витрат на експлуатаційну діяльність, підвищення якості технічного обслуговування і ремонту об’єктів міського електротранспорту, впровадження заходів з енергозбереження шляхом використання новітніх технологій, конструкцій і спеціальних частин для контактних мереж та тягових підстанцій;

· збільшення надходжень від розміщення реклами на транспорті, оренди приміщень, підвищення ефективності роботи зі збору плати за проїзд;

· встановлення тарифів, які повністю покривають витрати підприємства на перевезення одного пасажира; 

· збільшення обсягів перевезень міським електротранспортом за рахунок змін схем  руху міського пасажирського транспорту та організації нових маршрутів;
· створення сприятливих соціальних умов для працівників сфери електротранспорту.
3. Шляхи розв’язання проблеми 
3.1. Оновлення рухомого складу

Щоденно,  у дві зміни, на одинадцяти маршрутах міста працює 112 тролейбусів, зі 147 одиниць, які перебувають на балансі комунального підприємства “Чернігівське тролейбусне управління”. 

Переважна кількість існуючого рухомого складу експлуатується більше 10 років і повністю відпрацювали свій нормативний термін. 

	Рік випуску
	1984
	1985
	1986
	1987
	1988
	1989

	Кількість тролейбусів
	1
	5
	16
	25
	20
	15


	Рік випуску
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994

	Кількість тролейбусів
	10
	10
	13
	1
	6


	Рік випуску
	1997
	2002
	2006

	Кількість тролейбусів
	1
	7
	17


 Відповідно до Державної програми розвитку міського електротранспорту на 2007- 2015 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2006 року № 1855, оновлення парку тролейбусів у м. Чернігові на умовах  співфінансування з державного та місцевого бюджетів передбачається у наступних розмірах:

	2007 рік
	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік
	2011-2015 роки
	Усього за 2007-2015 роки

	Державний бюджет

(млн.грн.)
	Місцевий  бюджет

(млн.грн.)
	Державний бюджет

(млн.грн.)
	Місцевий  бюджет

(млн.грн.)
	Державний бюджет

(млн.грн.)
	Місцевий  бюджет

(млн.грн.)
	Державний бюджет

(млн.грн.)
	Місцевий  бюджет

(млн.грн.)
	Державний бюджет

(млн.грн.)
	Місцевий  бюджет

(млн.грн.)
	Державний бюджет

(млн.грн.)
	Місцевий  бюджет

(млн.грн.)

	3,1
	3,1
	1,95
	1,95
	2,6
	2,6
	2,6
	2,6
	22,75
	22,75
	33
	 33

	Кількість тролейбусів

	9
4
	6

6
	8

8
	8

8
	70

70
	101
96


3.2.Реконструкція тролейбусних ліній

Для забезпечення  стабільного і безпечного функціонування тролейбусних ліній міста щорічно необхідно проводити:

· реконструкцію контактної мережі із заміною опор та високовольтних кабелів;

· заміну обладнання тягових підстанцій, впроваджуючи заходи з енергозбереження;

· придбання та оновлення спеціалізованого автотранспорту та механізмів для обслуговування контактних мереж.  

Станом на 01.04.2007 року не відповідає технічним вимогам  18,1 км контактної мережі, тобто заміні підлягає 100 залізобетонних опор і 18,1 км контактного дроту.

Відповідно до Державної програми розвитку міського електротранспорту на 2007- 2015 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2006 року № 1855,  на реконструкцію тролейбусних ліній у м. Чернігові на умовах співфінансування з державного бюджету передбачається:
	2007 рік
	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік
	2011-2015 роки
	Усього за 2007-2015 роки

	Державний бюджет

(млн..грн.)
	Місцевий 

бюджет (млн.грн.)
	Державний бюджет

(млн..грн.)
	Місцевий 

бюджет (млн.грн.)
	Державний бюджет

(млн..грн.)
	Місцевий 

бюджет (млн.грн.)
	Державний бюджет

(млн..грн.)
	Місцевий 

бюджет (млн.грн.)
	Державний бюджет

(млн..грн.)
	Місцевий 

бюджет (млн.грн.)
	Державний бюджет

(млн..грн.)
	Місцевий 

бюджет (млн.грн.)

	-
	-
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	24,5
	24,5
	32
	32

	Протяжність, км

	
	5
	5
	5
	49,05
	64,05


4.Розвиток мережі міського електротранспорту

Відповідно до Генерального плану забудови м. Чернігова та  плану соціально-економічного розвитку міста мережа міського електротранспорту у період до 2015 року буде розвиватися у три  етапи. 

4.1. І етап. Будівництво тролейбусної лінії до району Масани  ( 2008-2010 роки.)

Після закінчення реконструкції вулиці Седнівська з’явиться реальна можливість організації тролейбусного сполучення до житлового району Масани шляхом будівництва нової тролейбусної  лінії. 

Це дасть змогу покращити транспортне сполучення до зони щільної житлової забудови та збільшити обсяги перевезень міським електричним транспортом, забезпечити безпересадочним сполученням найбільші житлові райони та промислові зони міста, зменшить кількість транспортних одиниць у центральній частині міста та рівень  забруднення довкілля.

1черга 
1.Оновлення проектної документації щодо впровадження тролейбусного руху.

2.Будівництво контактної мережі від просп. Миру по вул. 50 років ВЛКСМ до шляхопроводу.
3.Закінчення будівництва та комплектація тягової підстанції № 12 на Подусівці (вул. Гагаріна) для запобігання перевищення потужності з тягової підстанції № 5.

4.Реконструкція ділянки ПЛ - 110 кВ ПС „Подусівка" - ПС 330 кВ „Чернігівська”в районі житлового масиву „Масани". 

5.Будівництво автодороги, яка примикає до  1-го мікрорайону житлового масиву „Масани". 

6.Будівництво ділянки дороги від вул. Глібова до станції технічного обслуговування по вул. Любецька (1 черга). 

7.Будівництво тролейбусної лінії (4,4 км) - контактна мережа від шляхопроводу по вул. Красносільського - вул. Глібова до кінцевої станції (контактний провід, спецчастини, кабель, бетон), розворотне коло, зупинки, тимчасовий диспетчерський пункт, будівництво  громадського туалету. 
II черга

1.Придбання рухомого складу тролейбусів у кількості  10 од. для перевезення пасажирів у повному обсязі.

ІІІ черга 

1.Будівництво нової 3-х агрегатної тяглової підстанції для підсилення енергонавантаження. 

2.Будівництво стаціонарного диспетчерського пункту у житловому будинку № 18 по вул. Незалежності. 

Орієнтовна вартість проекту становить 21,5 млн. грн.
4.2. Перспективи розвитку мережі електротранспорту 

Генеральний план забудови міста передбачає будівництво доріг,  які з’єднають вулицю Любецька з проспектом Перемоги та проспект Перемоги з вулицею Рокоссовського. 

Реалізація зазначених проектів призведе до перегляду існуючих схем руху міського електротранспорту, будівництва нових тролейбусних ліній, збільшення кількості рухомого складу на маршрутах. 

Як перспектива на подальші роки, розглядається можливість  організації тролейбусного сполучення по кільцевій дорозі та до житлового району Шерстянка.

4.2.1. ІІ етап. Будівництво тролейбусної лінії від вулиці Щорса по вулиці Ціолковського до житлового району Шерстянка 

(2012-2015 роки).

1. Виготовлення проектної документації.

2. Реконструкція автодороги від розворотного кола у кінці вулиці Щорса по вулицях Ціолковського, Текстильників, Стаханівців, Попова.

3. Будівництво контактної та кабельної мережі.

4. Придбання 8 одиниць рухомого складу тролейбусів.

Орієнтовна вартість проекту складає   10,0 млн. грн.

4.2.2. ІІІ етап. Будівництво тролейбусної лінії по кільцевій дорозі від заводу „Автодеталь” до вулиці Бєлова (через Олександрівку)

(2012-2015 роки).

1. Виготовлення проектної документації щодо впровадження тролейбусного руху.

2. Реконструкція автодороги по вул. Кільцева.
З.Будівництво контактної та кабельної мережі по вул. Кільцева.
4.Закінчення будівництва та комплектація тягової підстанції № 13 по вул. Доценка, 22 для енергопостачання нової тролейбусної лінії.
5.Будівництво диспетчерського пункту та площадки відстою з пристроєм розворотних кіл для організації двостороннього руху по вул. Пухова – Бєлова.
            6.Придбання 8 од. рухомого складу тролейбусів.

Орієнтовна вартість проекту складає   20,0 млн. грн.

5. Соціальна та кадрова політика

З метою зменшення прямих витрат підприємства міського електротранспорту на професійну підготовку водіїв та спеціалістів з обслуговування тролейбусів необхідно вжити заходів щодо зменшення плинності кадрів.

Комунальне підприємство міського електротранспорту протягом тривалого часу залишається збитковим, середня заробітна плата його працівників нижча, ніж по місту. Як наслідок – відтік кваліфікованих кадрів. 

Для збереження кадрового потенціалу  підприємства необхідно:

1. Підготовку водіїв тролейбусів проводити за рахунок коштів держбюджету через міський центр зайнятості.

2. Спільно з профільними навчальними закладами організувати підготовку фахівців міськелектротранспорту.

3. Передбачити виділення місць у групах цілодобового перебування дітей у дошкільних навчальних закладах.

4. Сприяти будівництву відомчого гуртожитку на умовах спів- фінансування.
6. Фінансове забезпечення Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів державного, місцевого бюджетів, грантів, кредитів міжнародних організацій, благодійних внесків, цільового фонду розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури, інших джерел, у тому числі, власних коштів підприємств.

Виділення коштів з державного бюджету для фінансування заходів Програми проводиться за умови спрямування з цією метою коштів з місцевого бюджету та інших джерел згідно з таблицею, що додається.

7. Очікувані результати

Виконання Програми дасть можливість:

- у соціальній сфері – підвищити рівень задоволення потреби населення у високоякісних та безпечних перевезеннях тролейбусами, забезпечити розвиток маршрутної мережі міського електротранспорту, зменшити до рівня експлуатаційної безпеки знос основних фондів міського електротранспорту та витрати на надання транспортних послуг,  поліпшити екологічний стан міста;

- в економічній сфері – забезпечити ефективне використання електроенергії та зменшити обсяги використання нафтопродуктів, зменшити власні витрати підприємства на підтримку технічного стану рухомого складу, збільшити обсяги перевезень пасажирів комунальним підприємством міськелектротранспорту,  створення нових робочих місць.
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