ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення Чернігівської міської ради “Про підвищення тарифних розрядів педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних та професійно-технічних навчальних закладів”
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 974 “Про внесення зміни у додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298” підвищення посадових окладів педагогічних працівників навчальних закладів, які фінансуються за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам, здійснено з 1 січня 2017 року. Підвищення посадових окладів педагогічних працівників усіх інших закладів та установ освіти, які фінансуються за рахунок державного та місцевих бюджетів, передбачається з 1 вересня 2017 року.
Зазначена вище Постанова надає право органам місцевого самоврядування приймати власне рішення про підвищення тарифних розрядів педагогічних працівників закладів та установ освіти, що фінансуються за рахунок місцевих бюджетів, до 1 вересня 2017 року.

Виходячи з викладеного вище, проектом рішення пропонується підвищити тарифні розряди педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних та професійно-технічних навчальних закладів, що фінансуються з міського бюджету м. Чернігова, з 1 липня 2017 року з метою досягнення рівних умов оплати праці відповідних педагогічних працівників, які отримують заробітну плату за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету та міського бюджету міста Чернігова. Додаткові витрати міського бюджету м. Чернігова складуть 4 297,0 тис. гривень. 
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