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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення 
виконавчого комітету міської ради 

7 червня  2018 року № 252
Положення 
про плату за навчання дітей в колективах 
комунального підприємства «Міський Палац культури імені В’ячеслава Радченка» Чернігівської міської ради
1. Це Положення відповідно до Закону України «Про культуру» визначає механізм встановлення розміру плати за навчання дітей в колективах, які входять до структури комунального підприємства «Міський Палац культури імені В’ячеслава Радченка» Чернігівської міської ради, (далі – плата за навчання) та встановлює пільги з плати за навчання.

2. Плата за навчання встановлюється один раз на рік з 1 вересня.

3. Директор комунального підприємства «Міський Палац культури імені В’ячеслава Радченка» Чернігівської міської ради (далі – Палацу) не пізніше      15 серпня своїм наказом встановлює розмір плати за навчання на підставі поданого бухгалтерією Палацу обґрунтування запропонованого розміру плати. Розмір плати за навчання за навчання погоджується з управлінням культури та туризму Чернігівської міської ради.
4. Директор Палацу доводить встановлений розмір плати за навчання до відома батьків (піклувальників) до початку навчального року. 

5. Плата за навчання вноситься протягом десяти місяців навчального року до 10 числа поточного місяця.

6. Плата за навчання вноситься та зараховується на поточний рахунок Палацу.

7. Стосовно вихованців колективів, батьки (піклувальники) яких не внесли плату за навчання до 10 числа, директор Палацу може прийняти рішення щодо недопущення до занять.

8. При систематичному невнесенні плати за навчання (понад два місяці) вихованців колективу підлягають виключенню із колективу. Стягнення заборгованості по платі за навчання може вирішуватись дирекцією Палацу в порядку, передбаченому чинним законодавством.

9. Враховуючи різний соціальний та матеріальний стан батьків (піклувальників), діти яких навчаються в дитячих колективах Палацу, встановлюються пільги таким категоріям дітей відповідно до чинних нормативно-правових актів України:

9.1. Звільняються від плати за навчання у розмірі 100%:

9.1.1. Діти інвалідів війни І, ІІ та ІІІ груп, діти військовослужбовців чи працівників правоохоронних органів, які загинули при виконанні службових обов'язків або стали інвалідами І чи ІІ групи;

9.1.2. Діти-інваліди;

9.1.3. Діти-сироти;

9.1.4. Діти-вихованці дитячих будинків;

9.1.5. Діти, позбавлені батьківського піклування;

9.1.6. Діти з багатодітних сімей;
9.1.7. Діти загиблих або померлих учасників бойових дій АТО;

9.2. Звільняються від плати за навчання у розмірі 50%:

9.2.1. Діти батьків-постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС І та ІІ категорії;

9.2.2. Діти інвалідів І та ІІ групи загального захворювання;
9.2.3. Діти учасників бойових дій АТО;

9.2.4. Діти з малозабезпечених сімей.

10.
Виконавчий
 комітет міської ради своїм рішенням може встановлювати додаткові пільги з плати за навчання з урахуванням можливостей міського бюджету.

11.
Перелік документів для застосування пільг, термін їх подання та періодичність поновлення доводиться до відома батьків адміністрацією Палацу.

12.
Перерахунок плати за навчання у випадку встановлення пільги проводиться не більше, ніж за два попередні місяці.

13.
У разі захворювання учня плата за навчання за місяці хвороби вноситься пропорційно відвіданим заняттям. Перерахунок плати за навчання здійснюється на підставі заяви батьків (піклувальників) після надання відповідної довідки медичного закладу.
